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Sevgili okuyucular. ..

Oyle bir dénemden gegiyoruz ki saglk
sisteminin sorunlan denilince akla sadece hastalarin,
hasta yakinlarinin ve yéneticilerin sorunlarinin
anlasildigi, basta hekimler olmak Gzere saglik
cahsanlarninin sorunlarinin hic dile getirimedigi,
konusulmadigr bir dénem. Saglik o kadar énemli
bir alan ki, saglik hizmetine ihtiyaci olanlarin her
zaman hakli oldugu, bu hizmeti sunanlarin ise
devamli fedakarlikta bulunarak ta olsa bu hizmeti
aksatmadan strdirmek zorunda gorildigi bir
alan. Oyle bir hizmet alani ki kesinlikle hataya
yer olmayan, devamli giler yizle ve kesintisiz
hizmetin strmesinin gerektigi bir alan. Peki bu
hizmetin sunucularinin yani saglik ¢alisanlarinin,
hekimlerin hi¢ mi sorunu yokiurg Bu hizmet alaninin
temel yuritictst olan hekimlerin hangi sorunlari
bu hizmet alaninin kalitesini dusurir ve hizmeti
aksahire Iste uzun bir aradan sonra ginebakan
yine siz hekim arkadaslarimiza ulasarak
gindemdeki ana sorunlanmizi anlatabilmesi,
¢ozim &nerilerini sunabilmesi icin bir platform
olarak karsinizda.

Hekimlik meslegi tlkemizde cok gesifli alanlarda
yapilmakiadir. Devlet hastanelerinin acil servislerinde
pratisyen hekim olarak basladigimiz bu kutsal
seriven, yillar iginde ¢ok farkli alanlarda
suridirilebilmektedir. Uzmanlik sinavi sonrasi
devlet hastanelerine, tniversite hastanelerine, ézel
hastanelere dagilan hekim arkadaslarimiz, aile
hekimliklerine, is yeri hekimliklerine veya diger
alanlara dagilarak hizmete devam etmektedir.
Her farklilasmis alanin kendisine gére farkli sorunlan
mevcuttur. Zorunlu hizmetteki bir hekim
arkadagimizin saglik sisteminden, tlke sorunlarindan
kaynakli diger hekim arkadaslaryla paralel olan
sorunlarinin yaninda ¢alistg sehre, ilceye,
hastaneye ve kendi &zel yasamina ait sorunlarda
yasamda karsisina dikilmektedir. Hekim tim bu
sorunlarla bas edip ayni zamanda gérevli oldugu
yerde saglik hizmetini aksatmadan surdirmek
zorundadir. Bu genis capta farklilasmis calisma
alanlannin sorunlan sunlardir diye belifeyip, madde
madde siralamak neredeyse imkansizdir. O

Editor'den

yizden her farklilasmis alanda hekim
arkadaslarimiza ulasarak bire bir kendilerinin,
calistiklar kurumlarin ve sisteme dair sorunlarinin
neler oldugunu sormak, bu sorunlarn belirlemenin
en ideal yolu olarak disinduk. Bazi alanlarda
arkadaslanmiz tim igtenlikleriyle sorunlarn bizlere
gosterip ¢ozim Snerilerini sunarken, bazi alanlarda
ise hekim arkadaslarimiz sorunlarini anlatmaktan
kendilerini alikoydular. Ancak bu derginin eline
ulashg ttm meslektaslarimiz bilmelidir ki bizler
ginebakan yayin komisyonu olarak hekim
arkadaslanmizin ¢alishigr her alana girmeye azami
ézen gosterdik. Kendi calistiklarn alana dair réporia
bulunmayan meslektaslarimizin bizlere réportaj
vermek istememeleri nedeniyle bazi alanlar eksik
kalmistir. Bundan sonraki yayin sirecinde eline
aldigi her konuyu ayni titizlikle inceleyip
meslekiaslarinin goris ve énerilerine ayni ézenle
yaklasmakta kararli olan yayin komisyonumuz her
sayida oldugu gibi yine ayni cimleleri sizlere
iletmek istemektedir. Bu sayida da gorilen her
eksiklik ve hata bizlerin eksiklik ve hatalaridir. Her
yapici elestiriye sonuna kadar agiktir. Yapilmis
tum guzel isler ise hekim arkadaslanmizin toplam
emeginin guzellikleridir.

Bitin sorunlarimiz tespit etme cabamiz ve
¢ozim onerilerimiz hep ayni amaca hizmet
etmektedir. Daha kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
Cinki sunu ¢ok iyi biliyoruz saglikli toplumlarda
saglikli calisma ortamlari yeserir. Bu gergek biz
hekimler icin cok daha onemlidir. Sesiniz
olabildiysek bu sayy alnimizin akliyla tamamlamis
sayacagiz kendimizi.

Bu sayimizda emegi gegen tim arkadaslanmiza
sonsuz tesekkirler.

Saygilarimizla...
Dr. Gékmen OZCEYLAN




14 Mart -Tibbiyeli Hikmet-100. Yilda
Saghk Sorunlarimiz ' _

14 mart 1919 tarihinde Istanbul Ingiliz isgali
alindadir. O déneminTip Fakiltesi olan Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane (buginki Haydarpasa Kampisy)
Ingiliz karargahi olarak kullanilmaktadir. Dolayisi
ile ip egitimine ara verilmistir. Bunu iclerine
sindiremiyen tibbiyeliler okulun kurulus yildéniming
kutlamak bahanesi ile okul bahgesinde toplanirlar.
Esas amag isgali protesto etmektir. Okulun dev iki
kulesi arasina Tirk bayragini gekerler. Basi 3. sinif
dgrencisi olan Hikmet ¢eker ki daha sonra Tip
tarihine adi Tibbiyeli Hikmet olarak gececekfir.
Eyleme dénemin Unli doktorlar da destek verirler.

Haydarpasadan Kadikdy iskelesine bir protesto
yUrlyUst gerceklestirilir. Boylece direnisin simgesi
haline gelirler.Boylece 14 Mart 1919 bir 6zgirlok
ve bagimsizlik hareketi olarak tarihimizde kutlanan
ilk TIP BAYRAMI olur. 1976 senesinden itibaren de
14 Marh icine alan hafta Tip Haftasi olarak
kutlanmaktadir.

Ozgurltk ve bagimsizlik hekimlik mesleginin
karakterini olusturur. Bu nedenle de isgale ilk karsi
cikanlar arasinda yer almalanina sasirmamak gerekir.

14 Mart’in 100. Yili'nda Saghk
Sorunlarimiz nelerdir?

Tdm sorunlar saglikia siddetin gélgesi altinda
kalmis durumdadir. Gin gegmiyor ki saglikia siddet
can almasin. Ne yazik ki cok sayida meslekiagimizi
bu nedenle kaybetmis olmamiza ragmen istenilen
yasal dizenlemenin yapilmasi saglanamamistir.

13 Aralik 2010 tarihinde tim Turkiye'de
uygulanmaya baslanan Aile Hekimligi sistemi ile
sozlesmeli calismanin dayahldig, Aile Hekimlerinin
koruyucu saglik hizmetlerinden uzaklasip polikliniklere
hapsedildiginden sorunlar her gegen giin artiyor.
Asi reddi sayilan artiyor. Asi ile dnlenebilecek
hastalik sayilan artiyor.

lhmaller ve bilgisizlik biyuk kazalara, is
cinayetlerine neden olmaya devam ediyor.

Basta iniversite hastaneleri olmak izere kamu
ve dzel bircok hastane finansal sikinti yasamakia
ve faaliyetlerini sirdirmekte zorlanmakiadir.Bugin

icin nitelikli ve dzellikli saglhk hizmetlerinin biyuk

kismini veren Universite hastanelerinde, gerekli
malzemeler saglanamamaktadir. Bu durum sadece
saglik hizmetinin kalitesini  degil; bilimsel
aragtirmalari, tip ve uzmanlik egitimini de olumsuz
etkilemektedir.

Performansa dayali 6deme  sistemi ¢alisma
barnsini bozdugu gibi hekimlerin performansini
degerlendirmeden uzakir,

Sikayet Hatlar Saglk c¢alisanlarinin
motivasyonunu azalimakia, tikenmisligi artirmakiadir.

Fiili Hizmet Zammi  dizenlemesi saghk
emekgilerinin tamamini, gegmis calisma yillarini ve
ézelde calisanlan kapsamamaktadir. bu konuda
hakkaniyetli bir yasal dizenleme yapilmasi gereklidir.

Herseye ragmen gelecekte 1919
Tibbiyelilerinden aldigimiz ilham ve ogretilerle 1Y
HEKIMLIK yopmaya devam edecegiz. 17 Martta
TTB nin duzenlemis oldugu Biyuk Hekim Yirtyisine
1919 Tibbiyelilere bulusmak igin Tekirdog Tabip
Odasi olarak tyelerimizle birlikte katldik

14 Mart Fedakarligin! Cesaretin! ve Direnisin!
BAYRAMIDIR.

TIBBIYELILER iYi HEKIMLIK
YOLUNDA CALISMAYA VE
MUCADELEYE BU YUZYILDA DA
DEVAM EDECEK. KUTLU OLSUN!

Saygilarimla
Dr. Ebru ATILLA
Baskan
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*9 Ocak 2019 farihinde egitim komisyonumuz
tarafindan Corlu sanayi ve ticaret odasi egitim
salonunda Prof. Dr. Kenan SONMEZ in sunumuyla
" Akut Koroner Sendrom Erken Dénem tedavisi” konulu
egitim dizenlendi.

®16 Ocak 2019 tarihinde odamizin Corlu
temsilciliginde “"Katilimei Demokrasi Platformu” isimli
toplanti dizenlendi.

22 Ocak 2019 tarihinde yeni atanan NKU
Rektori Prof. Dr. Mimin SAHIN makaminda odamiz
yonetim kurulu tarafindan ziyaret edildi.

©Q-10 Subat 2019 tarihinde TTB kadin hekimlik
ve kadin sagligr kolu ve Antalya tabip odasi ile
ortaklasa dizenlenen "Kadin hekim olmak " konulu
calistaya odamiz kadin hekimlik komisyonu ile katilim
ger(;ek|e§ﬂrdi|<.

® 12 Subat 2019'da 14 Mart fip bayrami etkinlikleri
kapsaminda Sosyal etkinlik komisyonumuz tarafindan
Celeneksel tenis turnuvasi dizenlendi.

® 17 Subat farihinde ise ayni kapsamda odamizda
favla turnuvasi dizenledi.

°6 Mart 2019 tarihinde 14 Mart tip haftas
etkinlikleri kapsaminda ""Hekimlerden mizik dinletisi,
halk oyunlari gosterimi ve meslekte 25. Yilini
tamamlayan hekimlerimize plaket dagimim etkinligi
coskulu bir katilimla gerceklestirildi.

*8 Mart 2019 tarihinde 8 Mart Dinya emekgi
kadinlar gini nedeniyle Tekirdag demokrasi platformu
tarafindan duzenlenen eyleme oda olarak katilim
sagland..

11 Mart 2019'da TTB Baskani Dr. Sinan
ADIYAMAN'in katilimyla 14 Mart fip bayrami etkinlikleri

acilis kokteyh dizenlendi. Etkinlik kopsommdo
dizenlenen tenis, tavla, bric turnuvalarinda dil
kazanan meslektaslarimiza plaketleri verildi.

12 Mart 2019 tarihinde 14 Martin 100. Yili’
isimli fotograf sergisi odamiz sosyal efkinlikler komisyonu
tarafindan dizenlendi.

*12 Mart 2019 tarihinde Prof. Dr. Iskender
SAYEK'in katlimiyla "'Gelecekteki tip egitimi” konulu
panel gerceklestirildi.

* 13 Mart 2019'da 14 mart tip haftasi etkinlikleri
kapsaminda yine sosyal etkinlikler komisyonumuz
tarafindan ilk olarak Karaoke yarnsmasi diizenlendi.

14 Mart 2019 da éncelikle valilik éninde
diizenlenen Atatiirk anitina celenk sunma térenine
odamiz adina yonetim kurulumuz katildi. Aksami ise
Tip balomuzu buyuk bir katilim ve cosskuyla 100.
Yilimiza yakisir bir sekilde dizenledik.

® 15 Mart 2019 da ise Corlu Ticaret ve sanayi
odasi egitim salonunda TTB 2. Baskani Dr. Al
CERKEZOGLU'nun da katilimyla “Kilkent Belgesel
Gosterimi’" etkinligini gerceklestirdik.

*17 Mart 2019 tarihinde Istanbul'da diizenlenen
14 Mart tip haftasi 100. Yilinda Buyuk Hekim
yUriyUsine odamiz Uyeleriyle birlikie coskulu bir katilim
sagladik.

*20 Mart 2019 da TTB nin “Savas bir halk saghgs
sorunudur’” aciklamasiyla baslatilan sorugturmanin 2.
Mahkemesine yonetim kurul olarak sorusturma gegiren
meslektaslarimizi yalniz birakmamak igin katlim
sagladik.
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Dr. Aytac Aras

Merhaba... Bu sayida, yakin gecmiste hekim
kamuoyunun en ok gindeminde oldugunu disindigum
basliklara iliskin degisik kaynaklardan aragtirmamin
sonucunu sizlerle paylasacagim.

AS| KARSITLIGI

Asi karsithgi ne yazik ki son yillarda giderek daha
cok taraftar toplamakiadir. Geleneksel olarak
modernlesmeye ve bilimsel ilerlemeye karsi olan
kesimler disinda, post-modem akimlarin etkisinde kalan
daha egiTimH, kentli, gogdos yasam suren ve Tekno|o]i|<
gelismeleri destekleyen toplum kesimlerinde de asilar
ve asilanma konusunda soru isaretleri olusmaktadir.

Agustos 2018 itibari ile, Tirkiye'de Cocuklarina
asi yapilmasini reddedenlerin sayisinin 6 yilda 130
kat arthgi gérilmistir. Cocuguna asi yaptrmayi
reddeden 23 bin aile oldugu bilinmektedir. Oysa
asilamanin herhangi bir nedenle kesintiye ugramasi
durumunda, ¢ocuk yas grubunda, yilda asi ile
Snlenebilir hastaliklardan kaynaklanan 14 bin 296
8lim gerceklesecegi hesaplanmistir.

Dinyada her yil 1.5 milyondan fazla cocuk, asi
ile korunabilecegi hastaliklardan hayatini
kaybetmektedir.

5 yasindan kigik ¢ocuk slumlerinin yizde 17'si,
asi ile korunabilen hastaliklar sebebiyle
gerceklesmekfedir.

UNICEF, Mart 2019’da 98 ilkede kizamik
vakalari arthigini ve bir yilda 136 bin kisinin
kizamiktan 6ldigind aciklamistir.

Ornegin, dini nedenlerle asilama muatfiyeti
konusunda eyaletin en yiksek oranina sahip olan
ABD'nin Kuzey Carolina eyaletindeki bir 6zel okulda
yakin zaman énce sucicedi salgini yasanmistir.

Yaygin asilama yapilabilen toplumlarda toplumun
biytk gogunlugunun (%85-95inin) hastalikian korunuyor
olmasi, hastaligin yayilmasini engelleyerek
asllanamayan ya da asilandig halde bagisiklik yaniti
olusmayanlarnin da hastalikian korunmasini saglar (kitle
bagisikhigi). Dolayisiyla asi bireyi, yaygin asilama
hem bireyi hem toplumu korumaktadir diyebiliriz.

Toplumda belli bir hastaliga karsi bagisik olan
kisilerin orani arttikca hastaligin salgin yapma sansi
da azalir. Bagisik kisi orani belli bir esigin Ustine
cikhginda salgin riski tamamen ortadan kalkhgr gibi
tek tek vakalar da cok azalir. Tibbi literatiirde ‘sirii
bagisikhigi” olarak adlandirilan bu durum nedeniyle,
asi olma veya olmama karari bireysel oldugu kadar
toplumsal sonuglari olan bir karardir.

Asinin etkinligi yizde 95 kabul edildiginde,
yizde 94 olan siri bagisikligi esik degerinin
saglanabilmesi icin toplumun yizde 99’unun
astlanmasi gerektigi sonucu ortaya cikar.

Asi karsithiginin etkisini azaltabilmek, her firsatta
ve her orfamda bilimsel gercekleri ortaya koymakla
mUmkindur.

Asi karsiflaninin dile getirdigi belli basl bes iddia
o iddialara yanit niteligindeki bilimsel gercekler soyle
siralanabilir:

1. "Hastaliklar, saglikli yasam kosullari ve temiz
gida/su temini sayesinde aglamalardan énce ortadan
kalkmaya baslamistir.” Bunlar dogrudur.

Ancak bir hastaligin gorilme siklginin yillar icindeki
degisimine bakildiginda, asilarin ne kadar efkili oldugu
siphe gotirmez bir sekilde gorilir. Mesela ¢igek
hastaliginin dinya Uzerinden silinmesi asi sayesinde
olmustur.

2. "Asi olmakiansa hasta olmak daha iyidir; ¢inkd
asllar hastaligin kendisi kadar koruyucu degildir.”

Asilanmak vyerine hastaligin kendisini gecirerek
bagisiklik kazanmanin agir bedelleri olabilir: Kizamiga
bagh ensefalit, kérlik ve 8lim vb.

3. "Kigik bir bebege cok sayida asi yapmak (cok
ve gesifli antijen vermek) bagisiklik sisteminin ¢alismasini
bozarak pek ¢ok hastaliga yol agabilir.”

Asilarla verilen antijenlerin sayisi ¢ocugun
karsilastiklannin yaninda énemsiz mikiardadir. Asilama
dogadakinin aksine kontrolli bir antijenik uyarimdir.

4. "Anne siti, icerigindeki maddelerle bebegi
enfeksiyonlardan korur. Bebeklere ilk iki yasta cok
sayida asi yapmaktansa iki yasina kadar anne siti
vermek yeterlidir.”

Asilar olmadan tek basina anne siti, kizamik,
kizamikgik, tefanoz, difteri gibi éldirict hastaliklardan
koruyamaz. Anne siti tam bir koruma
saglayamayacagi gibi kesilir kesilmez koruyucu efkisi
ortadan kalkar. Oysa asilarin etkisi dmir boyu devam
eder.

5. "Asilar guvenli degildir pek cok asinin ¢cok
tehlikeli yan etkileri vardir. ."

Asilar her acidan givenlidirler. Hatta dus
almaktan, yemek yemekten veya disarda
dolasmaktan daha givenlidirler. Cinki sodece
ABD'de her yil 350 kisi dus veya banyo kazasi
nedeniyle, 200 kisi yemek yerken nefes borusuna
kagirarak, 40 kisi yildinm ¢arpmasi ile hayatini
kaybetmektedir.
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Grip ve tuberkilozdan daha bulasici olan
kizamigin asisinin otizme yol a¢h@ iddialarn ise
hicbir bilimsel kanita dayanmamaktadir.

Anayasa Mahkemesi Kasim 2015'te,
bebeklik/cocukluk dénemi asilarini yaptirmak
istemeyen ebeveynlerin bireysel bagvurusu hakkinda
bir karar verdi: Ulkemizde zorunlu asi uygulamas:
icin acik ve ongérilebilir kanuni dizenlemeler
olmadigindan ebeveynin nza gostermedigi durumda
hakim tarafindan tedbir karari verilerek asi
yapiimasinin Anayasanin 17. maddesine aykiri
olacagi sonucuna vardi. O halde Saglik Bakanligs,
asl ile ilgili hukuksal streglerin ¢6zimu icin toplum
(kamu) adina taraf olmali, sorumluluk almali ve
gerekli kanuni dizenlemelerin bir an énce yapilmasini
saglamalidir,

.

Asi1 yasal olarak zorunlu hale
getirilmelidir.

Sonug olarak; Asilar insanoglunun saglik
alanindaki siphesiz en degerli bulusudur. Higbir
bilimsel ortamda agilarin gerekli olup olmadiginin
tarhsildigini duyamazsiniz.

OZEL HEKIMLIK

Resmi rakamlara gére saglik hizmetinin %35'i
6zel saglik sektérince karsilanmaktadir. Saglk
Bakanligr 2016 verilerine gore 2002 yili ile 2016
yillar arasinda;

 Hastane sayisi; Saglik Bakanligr bunyesinde
774'ten 876'ya (%13) yikselirken, 6zel saglik
sekiorinde 27 1'den 565'e (%108),

e Miracaat sayisi; Saglhk Bakanlig:
hastanelerinde 109.793.128'den 340.080.539'a
(%20 9), 6zel hastanelerde ise 5.697.170'den
/1.147.878'% (%1148,

e Kisi basi miracaat sayisi; Saglhk Bakanlig
hastanelerinde 1,7'den 4,3" (%152), &zel
hastanelerde O, 1'den 0,9'a (%800),

e Yatan hasta sayisi; Saglik Bakanhg:
hastanelerinde 4.169.779'dan 7.561.989a
(%81), 6zel hastanelerde 556.494'den
4.048.696'a (%627),

e Ameliyat sayisi; Saglk Bakanligr hastanelerinde
1.072.417'den 2.473.267'e (%130), ozel
hastanelerde 218.837'den (%2), 1.499.829'a
(%585) yukselmistir.

Saglk Bakanligi'nin 2008 ve 2016 verilerine
gore,

Hekim sayisi (asistan hekim dahil); Saghk
Bakanligr binyesinde 63.356'dan 86.332'ye
(%36), 6zel hastanelerde 22.598'den 27.853'e
(%23) yikselmistir.

Ozel saglik sektérindeki bu 6nemli gelismelere
paralel olarak; 2002 — 2003 6gretim yilinda 44
hp fakiltesi varken, 2016 — 2017 &gretim yilinda
99 tp fakiltemiz olmus (%125), bir yilda mezun
olan hekim sayisi da ciddi bir artisla 4.616'den
7.651% (%65) ¢cikmustr.

202 1yilinda, faaliyete gegmis sehir hastanesi
sayisinin toplamda 21 olacagr da géz énine
alinirsa fotograf neflesmis olacakir.
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Ogzel saglik sekiorinde calisma ve icretlendirme
bicimleri: .

Hekimlerin 6zel saglik kurumlarindaki ¢alisma
bigiminin 4857 sayili Is Kanunu kapsammda is o
sézlesmesine bagli iscilik (4A’l) olarak
tanimlanmasi gereklrken ne yazik ki pratikte |
hekimler, yaptiklari is degismedigi halde ¢cok ¢
farkh sozlesmeler ile iicretlendirilmekte, ézlijk ve »
sosyal haklorl degiskenlik gosfermekfedlr

Hekimler: 1. Calisan-isci olarak 4A’li (SSK) 2.
Serbest meslek makbuzu koryhgmda 4B'li BAG-
KUR) 3. Sirket faturasi karsihiginda 4B'li (BAGKUR)
olarak go||st|r||moktod|r Yukarida belirtilen 4A ve
4B'li calisma bicimleri arasinda yapilan isin ayni
olmasina ragmen ¢ok dnemli hukuksal, ekonomik
ve sosyal farkliliklar bulunmaktadir. Ancak, gerek
isverenler gerekse de hekimler, sozlesmelerin gercek
duruma uygun olarak dizenlenmesi gerektigini
unutmamalidir. Cinki olasi bir anlasmazlik
durumunda hukuk/yargi kararini yukarida belirtilen
yasal tfanimlar ve isleyislere gore verecektir. Bununla
birlikte saglik kurumuyla birlikte hekim de énemli
yasal cezalarla karsi karsiya kalabilecektir. 213
sayili Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) 3. Maddesi,
Kanun'un 6z olarak daima olaylarin gergek
mahiyetini temel alinacagini acik olarak belirmistir.
Ornegin hekim, calisan/isci olmasina ragmen
isverene serbest meslek makbuzu veya fatura
kesiyorsa, dizenledigi belgeler yargi tarafindan
213 sayili VUK 359. maddesi'nin b bendine gore
sahte belge ya da muhteviyati itibariyle yaniltici
belge olarak kabul ederek cezai islem vygulayabilir.

Sekiorde hekim Ucretlerine yonelik 4A ya da 4B
kapsamina bakilmaksizin birden fazla teretlendirme
modeli uygulanmaktadir. 4A kapsaminda bordrolu
ddeme temel alinmakla birlikte, tUcretin tamaminin
ddenmesinde ise birden cok &deme sekli
kullanilmaktadir. Pratikte kullanilan en yaygin
icretlendirme modelleri sabit ddeme (fix), hakedis,
sabit 6deme ve hakedis seklinde olmaktadir.
Ucretlendirme agisindan bazen prim sézcigi
kullaniliyor olsa da pratikte karsiigr bulunmamakiadir.

Yasalar geregi tim Ucretlerin bankalar izerinden
ddenmesi gerekirken saglik kurumlan yaygin olarak
elden 6deme yontemini kullanmaktadir. Bu
durumlarda, olasi bir anlasmazlik ve bunu izleyen
dava sireglerinde hekimin gergek Ucretini
kanitlamada énemli sorunlar yasanmaktadir.

Ozellikle hakedisler 2 ya da 3 ay geriden
ddenirken, bu sire bazi saglik kurumlannda 4 - 6
aya kadar uzayabilmektedir. Gegmis donemlerde,
bazi saglik gruplar hekim emegini dogrudon
ddemeyerek, Ucretini ddemeden isten ayrilmasini
saglayarak, icret ddemelerini geciktirip saghk
grubunun faaliyetine son vererek hekimin emegine
dogrudan el koymus, olay nitelikli gaspa
donismustir.

Yukarda sayilan olumsuzluklar Calisma ve Sosyal

* Givenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Baskanhigi’'nin

Eylul 2017 tarihinde yoy|n|0d|g| Ozel Hastane
Isyerlerinde Calisma Ortam Ve Kosullarina Yonelik
Programli Teftis Sonug Raporu’'nda da agik olarak
belirtilmistir; lsin yUrotimo yoéniunden;

e Ucretlerin sézlesmelerde belirtilen sekilde, tam
ve zamaninda éddenmemesi,

e Kayit disi Geret 6denmesi,

e Yasal sinirin Uzerinde fazla calismalar
\/Opf|r||m05|,

e Fazla ¢alisma Ucretlerinin eksik yahut hig
ddenmemesi,

e Calisilan ulusal bayram ve genel tatil ginu
icretlerinin ddenmemesi.”

4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismak
demek, temelde, calisanin haklarinin uvlusal ve
uluslararasi yasalarla korunuyor olmasi demektir.

Hekimler ginimizde de saglik kurumlarninin mali
sorunlar yasamasi halinde emeklerinin karsiligi
Ucretlerini alamamakta, yargi yoluna bagvurmak
durumunda kalmakiadir.

Sonug olarak;

-Ozel saglik kurumu ile ¢alisan hekim arasindaki
mevcut iliski isci-isveren iliskisidir. Bu is iliskisinin
dogal niteliginin farkli bicimde sunulmasi hukuka
aykindir.

- Ozel saglik kurumu ile isci statisinde ¢alisan
hekim arasindaki calisma iliskisi degismeksizin,
taraflar arasinda yapilacak yeni bir sozlesmeyle,
hekimin iscilikten alt isverenlige (taseronlugal
gecirilmesi, bu suretle hak kayiplarina ugratilmast,
hukuka aykindir.

- Esas olan is sézlesmesine bagli is iliskisidir.
Yani 6zel saglik kurulusu ile hekimlik hizmeti veren
hekimin iliskisi calisan/isci iliskisidir.

- Calisma biciminin degismesi icin kesinlikle
hekimin onayinin olmas gerekir. Isveren bu konuda
baski yapamaz.

- Hekim hizmet sdzlesmesi ile calismasi sirasinda
herhangi bir sekilde isine son verildiginde gercek
calisma biciminin fespitini istemek ve isine donebilmek
icin yargiya bagvurabilir.

- Calisma anlayisi ve is bangini bozan muvazaali
uygulamalar; gerek hekim, gerekse isveren agisindan
telafisi mimkin olmayan ¢ok farkli magduriyetlere
yol acacaktir.

- Hekimler ézel saglik sektérinde 4A
kapsaminda calismali; is sézlesmesinde yer alan,
emeginin karsiligi olan Ucretini (sabit deme,
hakedisler) yasalarin 6ngérdigu sekilde, ¢alisma
gunlerinin tam olarak gésterildigi bordrolu, kayitli
olarak ve zamaninda almalidir. Hekim aldigi icret
karsiliginda isverene herhangi bir belge
dizenlememelidir.

.................................a).................................
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- 2018 yilina 6zgu olarak hekimin aylik brot
geliri 15.221.40 TL ve Uzerindeyse; SGK primi,
'sigorta primine esas kazang Ust sinin’ Gzerinden
ddenmelidir.

- Yapilacak tim sdzlesmeler hekimler tarafindan
okunmali, gerekli degerlendirmeler, itirazlar yapilmali
ve mutlaka sozlesmenin bir érnegi isverenden
istenmelidir.

- Sézlesmede hekimin hakedis hesaplanma
detaylar acik olarak yer almali ve biten is Gzerinden
hesaplanarak aylik olarak belirtilen sabit ddemeyle
birlikte ddenmelidir.

- Yasanan tim olumsuzluklar, hastane, tip merkezi
gibi saglik kurumlaninin yani sira diyaliz merkezleri
ve orfak saglik givenlik birimlerinde (OSGB| ¢calisan
hekimlerce de yasanmaktadir. Bu nedenle
surdurilecek olan micadelenin tum 6zel saghk
sektori kavrami icerisinde yer alan hekimleri
kapsayacak sekilde yirutilmesi dnemlidir.

- Alt isverenlik kapsaminda; 6zel saglik kurumunun
hekim sirketi Gzerinden hizmet aliminin bir alt
isverenlik uygulamasi olup olmadiginin yarg:
tarafindan agikhiga kavusturulmasi gerekmektedir.
Alt isverenlik taniminda, bir alt isverenlik iliskisinden
bahsedebilmek icin, oncelikle iki ayri isveren
bulunmasi, alt isveren tarafindan yapilan isin,
isletmenin ve isin geregi olarak teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmasi ya da yardimei
islerden birisi olmasi gerekmektedir. Bu nedenle;
saglik kurumunun saghk midirligine calisan
olarak bildirdigi hekimin, hizmet s6zlesmesi ile
bir alt isverene dénustirilmesi, acik muvazaal
bir durum olarak karsimiza cikmaktadir.

OZEL HEKIMLIK

Turkiye'de bu gine kadar @ sehir hastanesi
(Yozgat, Mersin, Adana, Isparta, Kayseri, Elazig,
Manisa, Eskisehir, Ankara ) hizmet vermeye baslamig
bulunmaktadir. 2021'de bu sayinin 21 olmasi
beklenmektedir.

Sehir hastaneleri icin, kamu tarafindan bedelsiz

olarak verilen bir araziye, projesi Saglik Bakanlg
tarafindan belillenmis binalar icin ihaleye cikilmakia;
ihaleler gene| olarak tibbi mo|zeme/fe|<no|o]i, insaat
ve finansman alanlarinda foaliyet gésteren sirketler
grubu tarafindan alinmakiadir. Thale sartnamelerine
gore hastane binalarnnin insaah G¢ yil icerisinde
bitirilmek Uzere bu sirketler tarafindan yopﬂocok,
binalarin kiralama stresi boyunca (25 vyil)
bakim/onarimi da ihaleyi alan sirkefler tarafindan
yerine gefirilecekfir.

Bugune kadarki uygulamada, sehir hastanelerinin
yapilmasina, yapilacak hastanedeki yatak sayisi
kadar yatagin meveut hastanelerden azaltlmasi ya
da mevcut hastanelerin kapahlmasi kaydiyla izin
veri|me|<feydi. Hastane insaatinin bitmesinin ardindan,
halen hizmet sunan devlet hastaneleri yeni binalara
tasinmakta, sehrin icinde kalan eski binalar
kapatimakia; boylece, sehir hastanesi kurulan illerdeki
Saglik Bakanhigi hastanelerinde yeni hasta yatags
olusmamaktadir.

Sehir hastanelerindeki «ticari alan gelirfleri» ihaleyi
alan sirketlere birakilmakta, «Tibbi Destek Hizmetleri»
ve «Destek Hizmetleri» ihaleyi alan sirkefler tarafindan
sunulmaktadir. Sézlesme siresi boyunca (25 yil)
sirketlere kira ve bakim,/onarim icin "kullanim bedeli",
fibbi destek hizmetleri ve destek hizmetleri icin "hizmet
bedeli" adi altinda 6deme yapilacakhir. Tirkiye’de
sehir hastanelerinin ihalelerini alan sirketlere,
hacme dayali hizmetler icin hastanelerin %70
doluluk oraninda ¢alistirilacagi garanti edilmektedir.
Bu oran yiksek givenlikli adli psikiyatri hastaneleri
icin %80"dir.

Sehir hastaneleri icin kullanim bedelinin Saglk
Bakanligi’na veya buna bagli kuruluslara ait déner
sermaye bitcesinden ve/veya merkezi ybnetim
bitcesinden &denecegi kabul edilmektedir.

Sehir hastanelerinde déner sermayeden
sirketlere yapilacak 6demeler éncelikli oldugu icin,
hekimler ve saglik calisanlarinin ek demelerinde
kesintiler yasanmaktadir.

Kalkinma Bakanligi’'nin raporuna gére, sézlesme
degeri 10,6 milyar ABD dolari olan 18 sehir
hastanesi icin kira bedeli olarak sehir hastanelerini
yapan/isleten sirketlere 25 yilda 30,3 Milyar ABD
Dolari 6denecektir. Saglik Bakanligi toplam yatirim
bitcesinin 2018 yili icin yaklasik 1,5 milyar ABD
Dolari oldugu dusinilduginde, saglik alaninda
kamu-6zel ortakligi maliyetinin ne kadar yiksek
oldugu daha iyi anlagilabilir. Halbuki Saglik
Bakanlhigi'nin hizmet sunmaya baslamis olan sehir
hastaneleri icin 2018 butcesine konulan 2,6 milyar
TL ile 150 yatakli tam tesekkilli 64 hastane
yaptirlabilir. Kiranin 25 vil boyunca ve her yeni
acilacak hastaneyle birlikte artarak édenecegi
dustnlirse, toplumun ne kadar buyuk bir maliyetle
karsi karsiya birakildigi daha iyi anlagilacaktr.
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Hastaneler icin hozirlanan én fizibilite raporlannda
1 ABD Dolari 1,5 TL olarak hesaplanmisken an
itibariyle ABD Dolarn 6 Tl'yi gegmistir. Son yillarda
Turk Lirasi'nin dolar ve euro basta olmak zere
yabanci para birimleri karsisindaki biyik deger
kaybi, kira bedellerinin dolar Gzerinden édenecek
olmasi nedeniy|e mo|iyeT arhisi acisindan TUrkiye icin
ek buyuk bir risk olusturmaktadir. Uzmanlar kamu-
ozel ortakhigi girisimlerinin Turkiye'deki ekonomik
krizi derinlestirecegi uyansinda bulunmaktadir.
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TTB'nin sehir hastaneleri raporu Dinya
Tabipleri Birligi Dergisinde yer ald.

Ozetle; Turkiye'de «Sehir Hastaneleri» icin
ongorilen temel sorun alanlarr;

® Finansman yontemi (komuyo cok yUksek mo|iyeT,
tasinacak kamu hastanelerinin édeme gicligu,
Hozine garantisi ve iflas durumunda izlenecek yol),

e Yer secimi (farim arazilerinin imara acilmas
ile taskin alanlarinda insaat yapilmasi),

e Kent merkezlerindeki hastanelerin kapatilmasiyla
birlikte yurttaslarin s6z konusu hastanelere ulasim ve
erisim sorunlarn (cografi/ekonomik erisilebilirlik),

® Tasinacak kamu hastanelerinin bosaltacagi
yerleskelerin durumu (ihaleleri alan sirketlere
devredilmesi séz konusu),

® Tasinocak kamu hastanelerindeki hem saglk
hem de destek hizmetlerinin sunulmasi ile i|gi|i
imﬂyoz|or

* Saglik calisanlannin istihdam ve 6zluk haklar
sorunlari olarak siralanabilir

TTB tarafindan Saglik Bakanligina génderilen
Yazida, teknik alt yapinin yetersizligine yapilan
vurgulanin yanisira, kapal alanin biyikligo sebebiyle
doktorlarin hizmet sundugu mesafenin artmasiyla gin
icinde yirmi binden fozla adim atmak zorunda oldugu
ve acil hastalara yetismelerinin zorlashg ifade edildi.

TTB, sehir hastanelerindeki sorunlan séyle siraladi:

1- Sehir hastanelerinde yonetim acisindan iki
bashlik s6z konusu. Hastane bashekimleri genel

olarak hastanenin yonetimi ile ilgili konularin yan
sira artik yetkisiz. Bu konularda yetkinin sirket
yoneticilerine verilmis olmasi buytk sorunlara yol
agIyor.

2- Sehir hastaneleri, saglik hizmetleri sunumu
sirasinda gereksiz bir burokrasi yaratti. Yénetimde
cift bashlik getirerek saglik hizmetinin butinselligini
ortadan kaldird:.

3- Sehir hastanelerinin yOTok basina k0p0|| alaninin
cok fozla olmasi nedeniyle, hekimler ve saglk
calisanlart hastane icerisinde hizmet sunmak zorunda
kaldiklar mesafenin ¢ok artmis olmasi yizinden ¢cok
fazla efor tiketmek zorunda kaliyor. Bazi
meslektaslarimiz nobetleri sirasinda yirmi binden
fazla adim atmak zorunda kaldiklarini bildirdi. Bu
durum &zellikle acil midahale zorunlugu bulunan
vakalarda telafisi zor sonuglarin yasanmasini
beraberinde getiriyor.

4- Sehir hastanelerinde yatak basina disen kapali
alanin buytkligy, mavi kod uvygulamalarinda da
sorun yasanmasina yol agiyor. Bazi olgularda,
zamaninda yetisilememesi yizinden hastalarin
kaybedilmis olabilecegine iliskin endiseler soz konusu.

5- Sehir hastanelerinin tasarimi, yatakli tedavi
hizmetleri strecine uygun degil. Bazi balimlerin
baslangigta mimari planda unutuldugu, sonradan
bu bolimlere iliskin uygun olmayan ¢ézimlerin
Uretildigi ogrenildi. Sehir hastaneleri tasarlanirken
ofelcilik hizmetlerinin én plana ¢ikarhldigr; ancak
acil, ameliyathane, yogun bakimlar ve kliniklerde
saglk hizmeti sunulmasina iliskin temel ilkelerin goz
ardi edildigi anlasildi.

6- Sehir hastanelerine gegi§|e birlikte sirket
tarafindan yuritilen laboratuvar, gérintileme gibi
birgok alanda énemli sikintilar yasaniyor. Bunun
temel nedenlerinden biri, eski hastanelerinde bu
alanlarda ¢alisan deneyimli kamu saglik personeli
yerine sirket elemani deneyimsiz kisilerin ¢alighrimasi.

7- Hastanelerde gercek anlamda merdiven yok.
Personel 1-2 kat icin bile asansor beklemek zorunda.
Teknik alt yapi, yetersiz ve kalitesizdir. Sehir
hastanelerinde ¢alisan hekimler ve saglik ¢alisanlar
mufsuz.

Umudumuzu ¢ogaltan giindemlerde bulusmak
dilegi ile...

KAYNAKLAR
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llhan, Prof. Dr. Rasit Tikel, Prof. Dr. Sinan Adiyaman , “Saglk
Alaninda Kamu-Ozel Ortakligi: Tirkiye Deneyimi” baslkl
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Dinya Tabipler Birligi‘nin dergisi, World Medicallournal
(WMJ), Aralik 2018
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Roportaj
Dr. Fikret SAHIN

-Sizi taniyabilir miyiz?
Meslegimde ofuz, aile hekimliginde onuncu yilimin
icerisindeyim. Halen Tekirdag ili Stleymanpasa ilcesi
Hasan Cizen Aile Sagligi Merkezinde gorevimi ifa
etmekfeyim.

Ulkemiz sarlannda icra etmesi beki de en zor meslegi
yuritmekteyim. Ozellikle de ginimizde sayginhigini
yitirmi§,sUre|<|i hedef gésterﬂmig,gerek mes|ekto5|0r|,gere|<
diger argimanlar (birokratik ve siyasi ayak) farafindan
hep yalniz birakilmis bir meslek haline gelmisfir hekimlik.
Cerek kurumlann bitmek bilmeyen, mevzuat bile olmayan
konularda rapor istekleri, hasta clmayan sahislarin bitmek
bilmez istirahat rapor talepler, ilag rpt istekleri, hakaretler,
fiziki temaslar, sonu gelmeyen istekler maalesef bu
meslekien bizleri sogutmakiadir. Bizlerin de herkes gibi
insan oldugumuz, ailesi olan biyolojik canlilar oldugumuz
hep géz ardr edilmisfir.

-En 6nemli sorunlariniz nelerdir?
Ekonomik olarak her gegen yil geriye gitmis, 6zIik

haklarmizda onca micadeleye ragmen gerekli adimlar
aflmamis, kira, dogalgaz, elekirik gibi ihtiyaclara yillik
%4060 arasi zam yapiliken moaslanmiza ve cari gider
harcama kalemlerimize %6-8 arasi zam yapiliken is
yukumizde ters orantili olarak her gegen yil artmistr.

O kadar ¢ok angarya ve aile hekiminin yapmasinin
sakincali oldugu isler var ki; ehliyet raporlar, asker
muayeneleri, sporcu raporlan, yivsiz silah ruhsat raporlan,
belediye ve adliyenin isleri olduguna inandigimiz defin
ve adli fabiplik gérevleri, kayil nifusumuza yilda bir kez
ziyaret zorunlulugu (08-17 arasi ¢alisan bir kisiyi nasil
ve nerede ziyaret edebilecegdiz) gibi cogaltlabilir.

Ozellikle gebe tespitlerinde yasanan performans
sorunlarn cok can sikici olmaktadir. Kisi aile hekimine
bilgi vermezse veya kurumlar tarafindan bildirimde
bulunulmazsa gebe tespitlerini nasil yapabiliriz.  Bu
durumda gebelerin tespit edilememesinden aile hekimleri
nasil sorumlu tutulabilire

-Bu sorunlarin sizce en 6nemli nedenleri
nedir?

Aile hekimlerini ticcar, aile saghgr merkezlerini de
ficarethane statisine sokulmasi. Angarya islerden asil
gorevimiz olan koruyucu saglik hizmetlerine konforlu
zaman ayrilamamasi. Siyasi iradenin olumsuz yaklagim
ile baslayan asiya karsi direng arfisi ve bu konuda Saglik
Bakanlginin yeterli calismasinin olmayisi bence en dnemli
sorunlarimizdan birkagidir. Aile Hekimligi sistemi ile
baslayan stregte bulasici hastaliklarla olan micadelenin
gercekleri yansitmayisi. Bildirimi zorunlu bulasicr hastalik
bildirimlerinin yapilmayisi bunlarda saglik sistemimize
yansiyan ana sorunlardir.

-Peki sizin calishgimiz kuruma é&zel
sorunlariniz var mi ve varsa paylasabilir
misiniz?

-Stleymanpasa ilcesi dis polikliniklerinin kapatilip tek
bir hastanede birlestirilmesi ve sehir disina tasinmas
nedeniyle hastalann ulasimi bahane ederek sirekli aile
hekimlerine muayene icin gelmeleri ve antibiyotik falebi.

Bir kisim aile hekimlerinin hasta kaybi korkusuyla
mevzuat disi bile olsa her 1Urlu talepleri yopmalarn. Bu
futumlaryla mevzuta uygun calisan hekimleri hasta ile
karsi karsiya getirerek zor durumda birakmalari da
belitebilecegim énemli sorunlanmizdan.

-Cok tesekkir ederim bize zaman
ayirdiginiz icin.
-Ben tesekkir ederim kolayliklar diliyorum.




N 11117 | [RSE——

Roportaj

Dr. Soner CANTAY

i

-Merhabalar sizi tanisak nerede
calistyorsunuz?

-Merhabalar. Ben pratisyen hekim Soner Cantay.
Halihazirda Marmaraereglisi ilce devlet hastanesinde
acil serviste mecburi hizmetfimi ifo etmekfeyim. Sizlerle
gorev yapmakia oldugum birimin sikintilanini ve meslegimi
icra ederken karsilashgim sikintilan paylasmaya
calisacagim.

-Cok seviniriz Mesleginizi yaparken ne
tor sikinhlarla karsilasiyorsunuz bize biraz
acar misiniz?

Bildiginiz Gzere acil servisler, bir Glkenin saglk
hizmeflerinde geldigi nokianin somut géstergesi sayilir.
Cogu kalite degerlendirmesi acil servis hizmeflerine gére
yapilir. Dolayisiyla acil servislerin dizeni hem toplum
icin hem de biz saglikglar icin biytk dnem arz efmekiedir.

Acil servislerin sorunlan meslek odalarmiz ve bizzat
bizler tarafindan ilgililere ilefilmesine ragmen, yillardir
¢6z0m bulunamayan sorunlanmiz bundan sonra nasil
cozilur bi|miyorum.

-Acil servislerde ne gibi sorunlar
gozlemliyor ve yasiyorsunuz?

Aslinda acil senvisler, ani ve beklenmedik zamanda
gelisen ve hayati tehdit eden (kalp krizi, kazalar gibi)
durumlarda kullaniimasi gereken yerlerken, maalesef
ginimizde 7/24 acik tutulan ve tetkiklerin hizli
sonuglandigr yerler oldugu icin hasfalar farafindan amaci
disinda kullanilmakta. Muayene icin sira bulamayan
hastalar kosarak acile bagvuruyor. Acil servise yilda
basvuru sayimiz yaklasik 150 milyon. Dinyanin baska
bir Ulkesinde bdyle bir yogunluk yasantyor mudur acaba?

Yogunlukian daha énemli oldugunu diusindigum bir
baska sorun ise, son zamanlarda foplumumuzda olusmaya
baslayan su algr: ‘Acil servislerde hizmet eden saglik
personeli kotilik etmek icin var.” ‘Hastalan bekletmekien
mutlu oluyor’. Bu alginin farkli nedenleri clabilir. Ancak
bunda medyanin dnemli payr oldugunu dusiniyorum.
Dokiorlari suglayarak, yargilayarak yapilan haberler ve
yetkililerin doktorlar hakkinda olusturdugu ényarginin
oturup sorgulanmasi gerekmekiedir. Oysaki acil senvislerde
calisan doktor arkadaslanima 'hangi duyguyu
kaybetmekien korkarsing’ diye soracak clsaniz bir cogu
'vicdan' diye yanit verecektir. Tibbin olmayisi, hayatin
kendisini ortodan kaldinr. Bu gercegin farkinda olamayip,
hala doktora s6zli ve fiziksel siddete basvuran bazi
insan musveddelerine ne demeli2

-Calishginiz hastaneye 6zgi sorunlariniz
var mi?

lgemiz devlet hastanesi E tipi bir devlet hastanesi.
Sadece bir uzman hekim gérev yapmakiadir. Buna
bagl olarak da hasta sevk islemlerinde sikintilar
yasayabiliyoruz. Pratisyen hekim hem hicbir sey hem de
her seydir. Hicbir konsultan hekimin kabul etmedigi
hosfoyl o) Tokip eder, farkli birim yefki|i|eriy|e iletisim
kurabilmek icin girpinir, sikinfisini on|otmoyo calisir. Yani
pratisyen hekim hem ezilir hem de hasta yakininin "bu
pratisyen zaten ne bilir' seklinde hakarefiyle karsi karsiya
kalir. Umanm ufuk aydinliktir ve tom bu sikinfilanmiza
derman bulunur. Tim meslektaslanmin gizel ginler
gormeleri dilegiyle. ..
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olan hastalarin takiplerinde aksamalar clabiliyor. Doktor
sayis yetersizliginden dolayi ndbet izni kullanamiyoruz.

Roportaj

Branslar arasi adaletsiz performans dagitimi var.
op' Dr. ErOI YAI'C,IN Oneri olarak mesleki sorumltﬁuk sigor‘ros.molcgjJ olan risk
katsayisi performans puanlarina da vygulanabilir. Yine
déner sermaye baskisindan bir cogumuz yillik izinlerini
kullanamiyor. Gegici goreviendirme yapilan hastanelerin
déner sermaye ddemeleri yok veya eksik oldugundan
maddi kayip da yasaniyor.

llelere yeni yapilan hastaneler cok giizel fakat icleri
bos. Birilerin hastane yapmanin ¢ézim dmadigini, ilgede
dokiorun durmasi icin bir seyler yapilmasi gerektigini
anlamasi lazim. Dokforun ilcede hizmet vermesi icin
énce huzur, ardindan da maddi desfek gerekiyor.

-Cok tesekkiir ederiz.

-Mesleginizi nerede ve hangi bransta
yapiyorsunuz?
1.Tekirdag Devlet Hasfanesi Genel Cerrahi Uzman

olarak (Haziran 2015 ‘den itibaren, Daha Once
Kastamonu Devlet Hastanesi) gorev yapmakiayim.

-Mesleginizi yapmaktan memnun
musunuz, ne gibi sikinhlar yasiyorsunuz?

Cani gonilden ve severek yapryorum meslegimi
ancak kisisel olarak maddi ve manevi tatmini yok,
hastalarin (her ne kadar sistem onlarn misteri olarak
goruyor olsa da onlar bizim hastalarimiz) meslege ve
meslekiaslarma saygilan kalmadi, performans sistemi
ister istemez yaphgim isin kalitesini olumsuz etkiliyor, alet
edevat ve teknik imkanlar yetersiz (Benden A sinif
ameliyatlar yapmam bekleniyor, calishgim hastane 2.
Basamak oldugundan birgok aletedevat alinamiyor,
omegin ligasur, harmonik cihazi, tiroid ameliyatlan icin
sinir monitorizasyonu v.b.).

-Calisma kosullariniz ve is givenligi
acisindan durum nedir sizce?

Givensiz calisma kosullarimiz var. Ani ve
planlanmamis gegici goérevler cikiyor ve planlanmig
ameliyatlar iptal clmak zorunda kalyor veya ameliyat ©
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Roportaj

Dr. Fulya Gilden AYDIN

o

-Merhaba Dr Fulya Hanim Kendinizi
tanihr misiniz? )

-1977 dogumluyum, 2001 yili Trakya Universitesi
mezunuyum, sonrasinda 2004 yilinda Taksim Egitim
Arastirma Hastanesinde Kulok Burun Bogaz uzmanlik
egitimine baslayarak 2009 yilinda uzman hekim olarak
calismaya basladim. 2009 2011 yillan arasinda
Giresun Goreli ilcesinde mecburi hizmetimi
tamamladim.2011 yilindan beri sekiz yildir da
Tekirdag'da dzel bir hastanede gorev yapmakiayim.

-Ozel hastanede gérev yapmanin
avantaijlari nedir sizce?

-Ozel hastanede en énemlisi devlet hastanelerine
gore daha az sayida hasta bakiyorsunuz. Bu yizden
daha steril kosullarda calisma imkant bulursunuz. Bence
en biyitk avantajlanindan birisi budur. Hastaya daha
cok zaman oywobihrsiniz, hasta takibiniz daha iyi
olur.CGelen hasta profilinde kiltirel seviye dizeyi daha
orta ve yuksek kesimdendir.Anlamak anlatabilmek,
anlasiimak daha iyidir bu da mesleki tatmininizi arttinr.
Fakat dezavantaji nedir?

Haftanin alt gint ¢aligiyoruz. Cumartesi ginleri
yarim gin olsa da bu biraz yorucu oluyor.Devlet

hastaneleri kadar izin kullanimi konusunda 6zgur ve
rahat olamayabiliyoruz. Genelde birimlerimizde tek
dokior calismamiz bunda ¢ok efkili oluyor. Ama genel
anlamda ben ézel hastanede calismaktan memnunum.
Cinki ana sebep bunda mesleki anlomda tatmini daha
iyi yasadigimi disindyorum. Ginde bes dakika bile
hastaya ayirmadan yiz yizeli hasta bakilan
polikliniklerde tanilar atlanabilir, Gergekten bu tip
calisma ortamlan insanlarin sabrini zorlayan ¢alisma
ortamlan oluyor devlet hastanelerinde. Simdilik ben bu
sekilde ¢alismayr ortalama ginlik ofuz, ofuz bes hasta
ortalamarinda c;o||§m0\/| kendim daha icim sinerek
fercih ediyorum.

Tabip odanmizdan 6zel hekimlikle ilgili
beklentileriniz var mi?

-Daha nee de izerinde odamiz tarafindan izerinde
calisildigin bildigim seyler var. Mesela 6zel hasfanelerde
calisan hekimlerin is givencelerinin daha saglikli
olabilmesi icin ise giris sdzlesmelerinde bir
standardizasyonun olmasi, belki maas ve ddemelerle
ilgili muayenehanecilikte nasil bir minimum rakam
be|ir|eniyorso dzel hastanelerde calisan hekimlerin de
ddemelerde bir minimum ﬁyoT belirlenmesi, yani
sozlesmelerde bir ortak dil olmasini énemli diye
dusuntyorum. Cinki 6zel sekidrde gergekien her sey
famamen sizin yoneticiniz veya cionuz olan kisinin
inisiyatifinde kalabilir. Bunu dogru bulmuyorum.

-Yeni baslayan tecriibesi eksik hekimler
ozel hastanelerde ise baslarken cok koti
so6zlesmelere imza atabiliyorlar. Bu konuda
gercekten bir emek somirisine maruz
kalabiliyorlar. Onlara nasil bir tavsiyede
bulunmak istersiniz?

- Evet cok énemli bir konu bu ézellikle bu dénemde
KHK magduru meslektaslarimiz var. Bunlarin zel
sekidrde aslinda dusuk teretlerde calishinldiging, zaten
onlanin da bir ise ve ¢alisma ortamlanna ihtiyaglarinin
olmasi, kamuda calismalarinin mimkin olmamasi
onlarin cok disik Gcretlerle ise o||n|yor olmalar hem
onlarin emegini somrirken, diger hekimlerin de hak
eftiklerinin daha alinda rakamlan kabul efmek zorunda
kalmalar sonucunu doguruyor. Bu yizden iste belirli
bir standardizasyon ve alt fiyat sinin gefirilmesi gerekiigini
disuniyorum. Insanlarin bu zor durumlarindan
faydalanimasinin énine gegmek icin bu sart bence.

-Tesekkir ediyoruz bize zaman
ayirdiginiz icin

Bende ¢ok tesekkir ediyorum kolay gelsin iyi
calismalar.
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-Ozel hastanelerde resmi tatillerde ve
bazi tatil ginlerinde calismak zorunda
kaldiginizi biliyoruz. Bunlar sizin icin bir
sikinti yaratiyor mu?

Tabi ki istedigimiz sey adi Uzerinde resmi tatillerde
de diger meslekiaslanmiz gibi tatilimizi yapmak. Cinku
bu tanimlanmis olan resmi tatillerin bizler icin baska
manevi énem ve degeri de var.Bu sebeple de ben
resmi tatillerde ¢alismayr da dogru bulmuyorum. Ancak
bugunleri tatil olarak belirleyip ayni anda SGK nin
provizyon agmasi sebebiyle hastalanin da o ginlerde
dzel hastanelerin acik oldugunu bilmeleri ve 6zel
hastanelerin biri agik biri kapali oldugunu égrenince
bir baski olustu ve tim dzel hastaneler resmi bayram
ve fafil ginlerinde de agik olmaya basladi. Boylece
sistem bizi o gunlerde de direk ¢alismaya yonlendiriyor.

-Ozel Hastanede calismak, is giivenligi
acisindan sizde bir endise yaratiyor mu?
Kendinizi givende hissediyor musunuz?

-Tabi klasik devlette ¢alismak kendini daha givenilir
hissettirir duygusu daha farklidir. Acikcasi emeklilik icin
ne kadar katkisi olacak, ézel hastanede calisma
surelerinin emeklilige ne kadar katilan olacak buna
benzer bazi durumlar bilinmez durumda su anda tabi.

Devletien emekli clunca daha farkli maas alinyor. Ozel
hastaneden emekli clunca daha farkl maas alinyor.Bu
da bir haksizlik aslinda. Sonugta ayni performansi
bazen ¢alisma gin olarak daha fazla ¢alisiyoruz.Buna
ragmen esit bir ddeme olmamasi haksizlik oluyor.

-is Guvenligi acisindan sadece bunu bu
calishginiz hastane acisindan sormuyorum,
genelde 6zel hastanelerde calisanlar
acisindan soruyorum. Kendinizi ben buranin
yillardir calisan doktoruyum ve ben
buradan da emekli olurum giivencesi icinde
hissediyor musunuz?

Ozel hekimlik icin bence bu bir sikinti. Ciinki bence
hic kimse bu sekilde hissedemiyordur. Bu mimkiin degil.
Ben bunu hissediyorum demek cok dogru degil. Ben
kendi 6zelimde bu hasfanede bir sikinti yasamiyorum
fakat sonugta baska hastanelerde ¢alisan, dzellikle
Istanbul gibi biyik sehirlerdeki dzel hastanelerde ¢alisan
hekimlerin cok sik is ve hastane degistirdiklerini, aslinda
is givenceleri olmadigini, belki tozminatlarnini alamadan
islerine son verildigini, aylik ddemelerinin dort, bes ay
gerilerden gelip igeride kalan maaslarni alamadiklarini
biliyoruz. O yizden &zel sekior saglik camiasinda
guvenli olmuyor hekimler igin.

.........l...............l.......ml....l...............l............
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Roportaj
Dr. ilker MESE

Isyeri hekimliginin asosyal bir disiplin oldugunu
aradan yillar gegtikten sonra anladim. Her gin
ayni makine dislileri, isciler ve asfalt yollar.
Yasadiginiz kente yabanci, hep disarida,
meslektaslarinizdan arkadaslarinizdan vzakta.
Gunebakanda yayinlanmak zere isyeri hekimi bir
arkadasimla yiz yize réportaj fikri olgunlasinca,
inanin hem sormak hem de cevaplamak istediklerimin
biriktigini fark eftim. Bunun Uzerine kendi réportajimi
kendim yaptim. Bir de bdyle olsun, boylesi belki
daha iyidir dedim kendime. Ve klavyeye dort elle
sanldim.

isyeri hekimligi yapmaya hangi tarihte
basladiniz? Uygulama giinimizden
farkh miydi?

1999 vilinda bir tekstil fabrikasinda isyeri
hekimligi yapmaya basladim. Evet farkliydi.
Gunumuzden daha nitelikli ¢calismalar yaphgimizi
soylemem abartili olmaz. Calisanlarla daha i¢
iceydik, saglk alani ve is hayat iliskisi daha
kuvvetliydi. Corluda 1988'de uygulanmaya
baslayan isyeri hekimligi'nin bir disiplin olarak Tirk
Tabipleri Birligi icinde gelisimiyle isyeri hekiminin

egitim ve sertifikasyonunun saglanmasina kadar bir
cok mesleki bilimsel baslik yogun ¢cabalarla gnemli
bir seviyeye getirilmisti. 6023 sayili yasanin ilgili
maddeleri esas alinarak Isyeri Hekimligi Yonergesi
cikartilmis, ortak bir mevzuat dogrultusunda isyeri
hekiminin strekli egitiminden, denetlenmesine kadar
nitelikli bir disiplinin dogumu basariyla
gerceklestirilmisti. Aktif isyeri hekimligi yapan
meslektaslanmiz odamiz Isci Sagligr Komisyonu'nun
gorev verdigi hekimlerce isyerinde ziyaret edilir ve
denetimleri saglanir, dnerilerde bulunulur, yapilan
isin kalitesi sorgulanirdi. Simdilerde birlikte ¢alishgimiz
is guvenligi uzmanlarina ISG toplantilarini 0'l;
yillarda bizler yapiyor ve takip ediyorduk, simdiki
gibi  2-3 ayda bir degil her ay dizenli bir
planlamayla gerceklestiryorduk dedigimizde saskina
déntyorlar. Onlar Isci Saghgr ve Isyeri Hekimligi'nin
emekleyen dinki ¢ocuk veya bu dénemin bir icraat
oldugunu dustuniyorlar. Biraz daha sessiz kalirsak
dénemin bilimsel mirasi cargur olacak gibi geliyor
bana.

Peki TTB'nin bilimsel altyapisi var
miydi? Bu alani dizenlerken
yurtdisindaki uvygulamalardan mi
esinleniyordu? Uygulanan mevzuat
ceviri yaparak mi sagliyordu?

TTB'nin bu alanda yetismis, kendini bu alana
adamis ginimizdeki iyi hekimlik uygulamalarinin
temelini atmis ¢ok sayida bilim adamlanyla,
Universitelerin ilgili bilim dallarnyla yakindan iliskisi
vardi. Simdilerde edindigimiz bilgi ve tecribe
binlerce bilim emekcisinin rettikleri ve biriktirdikleri
Uzerinde gelismistir. Bilimsel calismalarin seviyesi
"Mesleki Saglk ve Givenlik” yayini ile zirveye
ulasmis ve ginumize kadar varligini sirdiGrmistor.

Yurtdisi uygulamalar énemli, fakat bire bir mevzuat
cevirisi s6z konusu olmamustir, Glkenin ve tip biliminin
gercekleri daima énde tutulmustur. Ornegin isyeri
hekimi calisan basina aylik 15 dk hesabi izerinden
calismak zorundaydi. Bu ginlerde sadece ¢ok
tehlikeli siniffa yer alan isyerine hekim 15 dk, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerine ise 5 dk yeterli
denmektedir. Halbuki az tehlikeli konfeksiyon
atdlyesinde ¢alisan bir makinecinin “orta depresif
atad” cok tehlikeli kémir ocaginda calisan isginin
meslek hastaligr sirecinden daha énemsiz degildir,
takip ve tedavileri esit zaman alabilir. Kamuda
calisan bir hekim en fazla 270, tam gin ¢alisan
isyeri hekimi ise en fazla 750 isci sayisina kadar
hizmet vermek zorundaydi. Aslinda bu kurallar
bugiin de gegerlidir.




O 11117 | [RSEE————

Nasil yani? Isyeri hekimlerinin istihdam
edilmesinde, takiplerinin yapilmasinda ve
bu alanin dizenlenmesinde tabip
odalarinin yetkisi var mi?

15/11/2018 tarihli KHK'nin 11. maddesiyle
6023 sayili TTB Kanunu'nun 5. maddesi yurirlikien
kaldinlmis olsa da odalarin bu alani dizenlemek icin
ellerinde yeferince argiman var. Neydi 5. Madde?
"Ozel kurum ve isyeri tabipleri;calistiklar yerlerin
saglk hizmetlerinin baska bir yerde ikinci bir gérev

apmalarina elverisli bulundugu tabip odalar idare
%eyetince kabul edilmedikge her ne suretle olursa
olsun, diger bir kurum ve isyerinin tabipligini alamazlar.”
Fakat asagidaki maddeler hala elimizde ve hukuki
zorlamalarla is yapilabilecegini géstermektedir.

Elimizde 6023'de kalan bu iki fikra dnemlidir.

4/b : Azalarinin maddi ve manevi hak ve
menfaatlerini korumak ve bunlar halkin ve Devletin
menfaafi ile en iyi bir sekilde denklestirmeye calismak,

4/c : Halkin saghgini korumaya, azalarini muayyen
refah seviyesine ulostracak gerekli is sahalar bulmaya,
ls Kanunu ile sosyal kanunlarin ve bunlara bagh
nizamname ve talimatname hikimlerinin tatbikatinda
meslek ve meslekiaslarin hak ve menfaatlerini korumaya
ve her tirli is tevziinin adilane bir surette
dizenlenmesine calismak.

Isyeri ile isyeri hekimi nasil
karsilasiyordu? Isyeri hekimi ginimuzdeki
gibi insan kaynaklari sitelerine cv
%6ndererek, whatsapp gruplarinin
ilanlarini takip ederek mi is buluyordu?

Aslinda o ginler ¢cok da gegmis zaman sayilmaz.
Tabip Odalari’nin ézveri%i calisan yonetim ve
sekreteryasi 6023 sayili yasanin ilgili maddeleri
dogrultusunda isyeri hekimi calistrmayan isyerlerini
tespit ederek en kisa zamanda isyeri hekimi
calishrmalarini saglayacak resmi girisimi baslatirlardi.
Kendilerine kayitli hekimleri: odaya Uye oldugu tarih,
mezuniyet farihi, strekli egitimlere koh|oro?< aldigs
puanlar, yasadigi veya calismak istedigi ilce v%
derlenerek olusturuldugu siralamayla isyerlerine teklif
eder ve hekim kendisine uygun buldugu isyeri ile
sozlesme imzalardi.

Maalesef bu ginlerde OSGB denilen firmalarin
verdikleri i|on|or§o CV'lerde yetenek arama, akfif,
dinamik, arag kullanabilen (dikkat! ehiyet degil ) Tip
Fakiltesi'nin doktorluk béliminden mezun olma gibi
kriterlerle isyeri hekimi arayisi icine girmekte olduklarini
gérince, meslektaslarimizdaki bilgi ve akil yikinin
ataletimizin asil sebebi oldugunu anliyorum ve bu
benj ¢ok sevindiriyor.

Isyeri hekiminin 6zlik haklari ne
durumdaydi?

Oda yoénetiminin hazirladig standart sézlesme
isyeri ve hekim arasinda yapilan anlasmanin en nemli
basamagiydi. Isci sayisina bagl olarak TTB Isyeri
Hekimligi farifesi taviz verilmeden uygulanir, hekimin
yillik izninden, calisma saatlerine kadar bir ¢ok husus

ayrintili olarak dile getirilir ve imza altina alinirdi.
Nitekim yillar sonra bu sézlesmeler sayesinde bircok
meslektasimiz yasal haklarini kolaylikla alabilmislerdir.

Ginimuzde yayginlasan OSGB temelli
model hakkinda ne diusiniyorsunuz?

Saglik ¢alisanlarinin ve en basta hekimin emeginin
ranfa kurban edildigi yerlerde - zamanlarda hekimler
daoha fazla go||§m|§\(or-sémUrU|mU§|er, kendilerini
mesleklerinin igsel felsefi varliklarinin itkisiyle clumlayarak
birazcik canli kalabilmislerdir. Belki de bu durumu
"aslan siti” masalarinda ancak konusabilmislerdir.
Hekim emegi ttm dinyada carpici bir yiksek deger
Uretir. Bu yuksek deger liberal ekonomilerin, rant
paydasinda érgitlenmis politik birliklerin ¢ekim merkezi
olmustur. Ortaya ¢ikan tretim ortasinda hekimin oldugu
kompleks bir degerler butinudir. Istediginiz fiyata
saftabileceginiz, emegin degerini §U§Urd[j|<ge
zenginlesebileceginiz, sireci politik olarak
yonlendirdiginiz zaman alkis dahi alabileceginiz bir
sUreg. Zira hasfanelerde uygulanan performans sistemi
hekim emeginin en birinci zararlisidir. Ne kadar ¢ok
hasta o kadar disen emek. Ve o getiriyi saglayan
islem ne kadar ¢ok ise fiyatlarin énlenemeyen sabitligi
gergegi. Ve sonra durumu degistirmek icin daha gok
caba, daha ¢cok hekim beyni. Denklemin bu tarafi
acili, peki ya diger tarafi: ortaya ¢ikan degerin
pazarlanmasini saglayan rantiye caddesinin ag¢ gozlu
cigirtkan esnaflan ve is birlikgileri. Performansa &goyoh
hizmet Ureten devlet hastaneleri ve sehir hastaneler,
dzel hastaneler ve  OSGR'leri. Yani OSGB,
anlattiklanmin tam da ortasinda yer alan, is¢i sagligina,
hekimin 6zlik haklarina orta uzun vadede zararli
olacak o caddenin énemli esnaflarindan birisidir.

Peki Isci Saghg: ve Isyeri Hekimligi
alanindaki sorunlari nasil ¢6zebiliriz?

Cozum iyi hekimligin varlik kosullannin desteklenmesi
ve savunulmasindan gecer. Poliklinikte, fabrikada,
6zel hastanede hekim emeginin oldugu her yerde
savunulmalidir. Is givencesi saglanarak, isyeri ile
saglam temellere goyonon bir sézlesmenin varligi
hekimin iyi hekimlik yapma kosullarinin temel diregini
olusturur. lyi isyeri hekimligi hem isci saghginin kalitesinin
artmasina yol agar hem de hekimin saglikli ekonomik
kosullara ulasmasini saglar. OSGB firmalarinin
patronlarla yophgi ticari sozlesmeler hekim emeginin
degerine ve ﬁekimm 6zIuk haklarina son derece
zararldir. Ayni zamanda is¢i saghginin iyilesmesi,
meslek hastaliginin énlenmesi ve is kazalarinin yok
edilmesinin dnindeki en énemli engeldir. Ticari kurulug
olmalari sebebiyle; hekim ve is givenligi uzmanlarinin
emeginin Uzerinden kar etmek amaciyla kurulmuslardir.
Bu nedenle hekimligimizin gelecegi, isci saghginin
korunmasi ve yikseltilmesi icin bilimsel cercevede bu
alanin mesleki ttm unsurlarinin birliklerinin olusturacag
orfak bir paydada “alan” yeniden tasarlanmalidir.

Dr. ilker Mese

.................................@).................................
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Roportaj

Namik Kemal Universitesinde bir grup asistan
doktor meslektaslarimizla toplu répértaj

-Mesleginizin bu béliminde Tipta
Uzmanlik sinaviyla ilimiz Gniversitesinde
asistan olarak calisiyorsunuz. Ne gibi
sorunlarimiz bulunmakta mesleki olarak?

- Mesleki olarak derken doktor olarak bitin
meslektaslarimizin sorunlarina bizlerde sahibiz. Ornek
vermek gerekirse isimizi layigiyla yapamamanin verdigi
mutsuzluk, gelecek kaygisi, ekonomik ve sosyal hayatin
%etersizh%me bagl sikintilan yasiyoruz. Son dénemde

asta ve hasta yakinlarinin meslegimiz bakis agisindaki
degersizlik bizi ok Uzuyor. Cok daha gizel hayallerle
bu meslegi sectik ancak cevremizde gordigimiz ve
duydugumuz saglik ¢alisanlarina yénelen siddet hepimizi
cig/di anlamda umutsuzluga itiyor.

-Universitede asistan doktorlar olarak
calismanin ne gibi zorluklari var?

- Bir kere her seyden 6nce bu dénemi bilerek basladik
ancak yasayinca bu kadar yorulacagimizi tahmin
etmemistik. Cok yorucu. Mesai saati denilen bir kavram
asistan hekimler icin balimine gére degismekle birlikte
pek uygulanmiyor. Bazi balimlerde né%et sonrasl izin
diye bir sey yok. Bu duruma elestirisel yaklashgimizda
da bize bunun egitimimizin en dnemli pargasi oldugu
sdyleniyor.

-Peki siz béyle oldugunu disiniyor
musunuz?

-Tabi ki de hayir. Egitimimiz igin zaten gerekli énem
verilmiyor. Hocalarimiz egitimimize gerekli zamani
harcamazken, bize bitun yan ve egitimimize hi¢ katkisi
olmayan bircok is yikini veriyorlar. Hocalarimiz
bolimlerindeki asistan arkadaslarin egitiminden cok
kendi bireysel hasta ve akademik i§|eri\/?e ugrastyorlar.
Bunun en gizel dmegi hocalanmiz balimlerimizin tibbi
sekreterlerine bizlerden daha ¢ok deger veriyorlar.
Bunun en énemli sebebi de kendi islerini yapan Ki§i|ere
daha fazla éncelik tanimalari.

-Baska ne gibi sikintilariniz var?

-Ekonomik sikintilarimiz var mesela. Doner
sermayeden her gegen ay daha do azalarak
faydalaniyoruz. Cok ciddi bir sekilde ekonomik sikinfi
cekiyoruz. Bu konuyu ne zaman gindeme getirsek
hastanede ekonomiz durumun iyi olmadigr zamanla
dizelecegi soyleniyor ancak aramizda dért yilini
tamamlamis orZodoglonmz var. Hepsi de ayni seyi
soyliyor. Hastanenin ekonomik durum gerekgesi her
yil aynen devam ediyor ve bizim dénerlerimiz devamli
dusuyor. Bir de bu déner sermaye adaletsizligi var.
Asistanlarin dénerleriyle hocalarin dénerleri arasinda
cok ciddi farklar var.

Bir baska rahatsiz oldugumuz durumda hocalanmizin

saat 17.00 dan sonra 6zel muayene yapmalan. Gin
boyu hastane koridorlarinda, servislerde ve polikliniklerde
buK}mod|g|m|z hocalanmiz saat 17 den sonra hepsi
ézel muayenehanelerinde oluyorlar. Ozel hastalarnina
bakarken bizleri yanlarina alip recete yazmamizi
istiyorlar. Mesai saatleri agiliyor. Bunun da ¢ok dogru
ve egitimimiz igin bir davranis oldugunu séylemek
imkansiz.

-Biton hocalarin mi 6zel muayenesi
mevcut?

Hepsinin dersek yalan olur ancak birgok klinigin
birgok hocasi bu uygulamayi yapiyor. Tabi ki de
onlannda daha fazla para kazanmalan degil sorunumuz.
Kazansinlar akademik strecin ne kadar zor oldugunu
hem biliyor hem goézlemliyoruz. Ancak mutlaka
hatirlamalari gereken asli gérevleri bizim egitimimiz.
Onu aksatip bu tir islere konsantrasyonlarini verince
hem egitimimiz aksiyor. Hem de gereksiz bir is yuks
daha ekleniyor Ustumize.

-Genel saglik sistemine dair sorunlarinizi
sorsak ne cevap verirsiniz?

-Bizce en dnemli sorun tim hastanelerde oldugu
gibi bizim hastanemizde de poliklinik ve yatan hasta
servis hizmetleri hasta memnuniyeti esas alinarak
sekillendiriliyor. Bu durum disandan iyi gibi gérinse
de bizim gibi gelismekte olan toplumlarda hasta bilgi
ve biling dizeyi dustk olunca kendisi igin bile dogru
kararlar veremezken hastalar saglik sistemini kendilerinin
gorus acilarina gore verilmesini istiyor. Yoneticiler bu
isteklere de razi gelince devamli yanlis kararlar
verilebiliyor. Bu alan daha bilgili ve sagliktan
anlayanlann karar vericiligiyle daha saglikli bir hatta
cekilebilir. Omegin gelen her hastamiz bize antibiyotik
yaz ben iyilesmiyorum diyor. Yazmazsak sikayet
ediliyoruz. Bu sikayetler ciddiye alinip bizlere
sorusturmalar agiliyor. Veya bir baska émek vereyim
hastaya iki ay dnce tomografi ekilmis. Oksiriyorum
bana bir tomografi ¢ek diyor. Karari kendisi vererek
gelmis. Cekmezseniz sikayet ediyor. Cekerseniz ona
zarar verecegini biliyorsunuz. Bu gibi tedavi ve tanyi
ilgilendiren konularin Gzerinde baski uygulamadan
hastayla ilgilenen dokiora birakilmasi bizce en saglikli
yontemdir. Ancak bdyle olmuyor.

-Cok tesekkir ederiz son s6ziiniz var
mi?

-Butin bu olumsuzluklara ragmen biliyoruz ki
meslegimiz ¢ok kiymetli. Bizler geng dokrorYonz. Ve
ileride uzman olup Glkemizin her yerinde ¢alisacagiz.
Daha gizel gunlerde ve mesleki ortamlarda
calisacagimizi biliyoruz. Umudumuzu asla yitirmiyoruz.
Biz tesekkir ederiz sorunlarimizi dile getirdiginiz igin.

Not: Asistan arkadaslarin istegi Uzerine répértaji
gerceklegtiren alti asistan arkadasin isimleri
elirtilmemistir.

.................................@l.................................
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ddete ugrayan
aile hekimi arkodasimiz ve ASM ¢alisanlarina destek amaciyla
TEKAHED (Tekirdog Aile Hekimleri Dernegi ) tarafindan
duzenlenen basin agiklamasina ve is birakma eylemine
Uyelerimizle katiim sagladik.

* 10 Nisan 2019 da Tekirdag Eczacilar Odasl toplant
salonunda egitim komisyonumuz tarafindan Dr. Nursen
CIGERCI GUNAYDIN'in sunumuyla ”Anaflaksiye yaklagim

ve astim tedavisi’" konulu egitim dizenlendi.

17 Nisan 2019 da Saglikia siddef gint ilan edilmesi
falebiyle Dr. Ersin Arslanin 7. Olom yildéniminde Tekirdag
devlet hastanesi 1. Kisim éninde basin aciklomasi dizenledik.
llimiz sivil toplum érgitleri ve halkin katilimiyla agiklamamizi
basina sunduk.

*26 Nisan 2019'da Tekirdag Hasan Al Yicel
meydaninda Tekirdag demokrasi p|ot?ormunun duzenledigi
"Kadina siddet ve cinsel istismara dur de "' isimli basin
agiklamasina Uyelerimizle birlikte katilim sagladik.

27 Nisan 2019 da Odamizin olagan secimsiz ara
genel kurulunu tyelerimizin katilimiyla gergeklestirdik.

*1 Mayis 2019 da 1 Mayss isci ve emekgi bayrami
nedeniyle dizenlenen "Birlik, dozomgmo ve micadele giny"”
yUriyUstne Uyelerimizle birlikie katildik.

*3 Mayis 2019 tarihinde TTB nin "'Savas bir halk
sagligr sorunudur” baslikli basin agiklamasina acilan davanin
karar durusmasina STK lar ile birlikte katilim sagladik.

28 Mayis 2019 da oda tyemiz Dr. Ogr. Uyesi Naile
Esra SAKA "nin sunumuyla ““Malpraktis ve komplikasyon”
egitimini gerceklestirdik.

22 Haziran 2019 da TTB /0. Biytk kongresine katilim
sagladik.

5 Temmuz 2019 da NKU mezuniyet térenine katilim
sagladik ve oda baskanimiz Ebru ATILLA mezun olan geng
meslektaslanmiza yénelik bir konusma yopip odamiza tye
olmalarinin gerekliliklerini anlatti

*25 Agustos 2019 da Kaz daglarinda TTB  merkez
konseyi, TTB halk sagligr kollan ve Canakkale tabip odasinin
duzenledigi Altin madeni vicdan ve su nébetine tyelerimizle

bifikte katlim sagladik.

*26 Agustos 2019 tarihinde Tekirdag Kadin Platformu
tarafindan dizenlenen basin aciklamasina kadin hekim
kolumuz ve Uyelerimizle katilim sagladik.

*30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalarina odamiz
Uyeleriyle birlikte katilim gosterdik.

* 18 Ekim 2019 da Odamiz egitim komisyonu farafindan
Corlu Devlet Hastanesi egitim solonunda tyelerimize yénelik,
Prof. Dr. Sebahattin SAIP in katilimiyla ” Bas agrilan “* konulu
egitim gergeklestirildi.

©24-27 Ekim tarihlerinde 2. Bilirkisi Egitimlerini dizenledik.

©29 Ekim 2019 da Cumhuriyet bayrami balosu ve
kutlamalarina katlim sagladik.

5 Kasim 2019 tarihinde ""Savas Képrileri Yikarken”
soylesi ve imza gunu dizenledik. Prof Dr. Selguk EREZ ve
Prof. Dr. Ozdemir AKTAN " in bu keyifli séylesisine tyelerimizle
birlikie kafilim sagladik.

* 13 Kasim 2019 tarihinde Kadin Hekimlik kolumuzun
dizenledigi Kadin cinayeflerini durduracagiz platformu
baskani Dr. Gilsim KAV'in katildig kadin konulu séylesiyi
gerceklestirdik.

*21 Aralik 2019 da Dr. Hamit ISIKALP ve Dr. Hayti
CAKIR in egitimciligiyle EKG kursu dizenledik.

28 Aralik 2019 tarihinde sosyal komitemizin dizenledigi
YENIYIL kutlamalarini gerceklestirdik. Uyelerimizin katilimiyla
bir yilin ¢calisma yorgunlugu ve stresini Gzerimizden afip, yeni
yila daha din¢g ve daha moralli girmeyi amgladik.

Not: Etkinliklerimizden sadece bir kismini sunabildik.
Daha nice saglikli ve gizel etkinlikler diliyoruz. El ele gok
daha giizel ve verimli efkinlikler dizenlenecegine inancimiz
tamdir.

Tekirdag Tabip Odasi yénetim kurul adina tim bu
etkinlikleri dizenleyerek, katiim saglayarak veya uzaktan
bizimle gizel dileklerini paylasarak destek olan basta
Uyelerimize ve etkinliklerimizde bizi yalniz birakmayan
sivil toplum &rgitlerine ¢ok tesekkir ederiz.
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Saghg! Politize Etmek

Uzm. Dr. Gékmen OZCEYLAN

'Kayseri Erciyes Universitesi hastanesinde gérevii 12
rontgen teknisyeni tiroid kanserine yokobna?'. Erciyes
Universitesi Tip Fakiltesi Bashekimi Prof. Dr. Kudret Dogru
bir \/OZI|I aciklama yoporok haberin ergegi
yansimadigini, 12 degil kansere yakalanan iki Tefnisyenin
oldugunu, bunun yaninda bu iki kisiye de erken feshis
konularak cerrahi tedavileri tamamlanarak hayat
kurtarldigini sdyledi. Hatta bu basannin bir kisim medya
farafindan gizlendigi gibi ilging bir agiklamada bu|unJU.
Sayin bashekimle laf polemigine girecek degilim. Bende
kendi kaynaklarmea arastirdim.

Olay Sayin bashekimin dedigi gibi 12 teknisyende
degi| iki teknisyende bulunan tiroid opi||er ca Uzerine
baslamis. Saglik Emekgileri SendiEo& (SES) Kayseri
Baskani Orhan Karakaya, bu sayiyr dogrularken iki
kiside kesin tiroid ca fespit edi|i|o omeryof edilmis. Diger
10 kisi de ise tiroid nodli fespit edildigini iletmis™*.
Haber iizerine bulunabilecek en ayrinti bilgiler bunlar.
Simdi o|c1y0 biraz o|oy olarak bozmokfon 5|yr|||p, bir
olgu clarak bakalim isterseniz.

Oncelikle Bashekim beyin aciklamalarina bok|yorum.
Aslinda éyle cok sey ifade ediyor ki bize; Meslek
hastaligina bakisimizin 6zefi gibi bu agiklamalar. Bu
kanser fipinin sadece radyasyona bagh gelisemeyecegini
birgok etkenin de buna yol agabilecegini, hatia bu savini
guglendirmek icin genetik yatkinhigin bu kanser tipinde
gucli oldugunu ve %U kansere yakalanan saglik calisani
arkadaslanmizin da ailesinde birinci derece yokmlndo
bu kanserden meveut cldugunu. Bu yizden bu tabloyu
radyasyona baglamanin yanls oldugunu ifade ediyor.

Tip fakiltesinde dgrenciyken kanserlerle ilgili clasi
eTkenEr soyle siralanirdi. 1.Genetik fakiorler 2.Yas 3.1k
4.Sosyal yasam —sigara vs ve Ustine de o kanser tipine

onelik dzellikli etkenler. Bu kanser illeti hakkinda fazla
Z)H i sahibi degiliz. Olasi suclulari S|ro||yoruz. Aslinda
cok masum ve%i|imse| gorinen bu etken siralamasinin
zaman iginde nasil bir maniptlasyona déndigung,
ilkemiz gibi vahsi kopiTohzmin gehsim hizindaki sistem
yoneticilerine gore ufak piriz sayilan meslek hastaligini
goz ardi etmek isteyenlere nasil kurtarici oldugunu
meslegimi icra ederken Uzilerek, isyan ederek ama
caresiz bir sekilde iz|iyorum.

Bir Ulke dusunin isci saglign ve is givenliginde verilere
bakinca meslek hastaligi tanisi sayist yillik sifira yakin.
Bu ilke icin iki olasilik vardir. Ya mikemmel bir isci
saglig ve is givenligi orgitlenmesi vardir. Ya da bilingli
veya bilingsiz meslek hastaligr tanisi koyamiyordur. Sizce
bu iki olasilikian hangisine daha yakiniz. Sunu kesin

séy|eyebi|iriz herhalde mikemmel bir isci sog||”| ve is
guvenligi drgiflenmemiz olsa bu kadar is cinayeti olmazd.

ls cinavefleri konusundaki karnemizi burada O(;lkbmdyo
gerek yoz saninm. Her yil ortalama 1200-1500 isci
arkadasimizi is cinayetlerinde koybeﬂigimiz gergegi bu
kadar goz énUndeyKen.

O zaman ikinci clasilik kaliyor. Biz gercekien meslek
hastal@r tanisi koyamayan bir tlkeyiz.

Peki, gercekten meslek hosfo||g| tanisi koyom|yor
muyuz yo%so koymuyor muyuze

Simdi su ronfgen Teknisyeni arkadaslarimizin basina
gelen Uzlct claya bakip sonradan yopilan agiklamalar
degerlendirelim isterseniz. Belki bu sorumuzun cevabina
stk tutabilecek veriler elde edebiliriz. Oncelikle bunun
meslek hastaligi olmadigini iddia eden bashekimlik
konunun bir tarafidir. Konun diger farafi ise sendikalar,
bunun mesleki maruziyetten kaynaklandigi savina
sahipfirler. Burada iste her zaman meslek hastaligr tanisi
koymddoki celiski orfaya (;||<|yor. Isveren dogcﬂ olarak,
fabiat geregi hayir bu meslekien kaynakli degil derken
iscilerin veya temsilcilerinin bunun meslek hastaligr oldugu
iddiasi da tabiati geregidir. Is givenligi ve isci saghgs
gelismis tlkelerde burada bagimsiz hukui ve komisyonlar
devreye girer. Bilimsel arastirmalarn sunar ve sonugta
kimin kusuru varsa agiga cikar. Bu meslektaslarimizin
hak gasplar, tazminat veya baska yollarla giderilmeye
calisilir. Ama ilkemizde durum nedire Herkes baginr,
fikrini sé\/|er, biz yazarnz ama o farafsiz inceleme Euru|
ve komisyonlari hi¢ devreye girmez. Isciler bir yolu
bulunup susturulur. Kazayla bir dosya veya isci bir meslek
hastanesine sevk edilmisse bu sefer de bashekim beyin
gerekgelendirdigi olosi etkenler devreye girer. Her zaman
bir suglu bulunur. Bu suglu, ya igilen sigaradir ya da
ailesel yofkmhkhr. Mutlaka meslek d|§| eﬂ?erﬂer hazir ve
nazirdir. Yani isverenden yana favir hic bitmez. Hele bu
isveren, bu olay da oldugu gibi bir kamu kurulusuysa
vay haline bu basvuruyu yapanlann. Belki suclu bulunup
ceza bile dlabilirer.

Bitin bu favir sorununun altinda yatan gercek neden
ise sudur; saglgr politize etmeyin diyenlere de iki gift
lafim olmus olur baylece; POLITIKA. Isverenden yana
ge|i§ﬂri|mi§ pdiﬁka. Her zaman bu béy|edir. Asil olan
is Urefimidir. Isci sog|lg|, isci memnuniyeti ve ngen|igi
ikinci plandadir.

Bu durumu belirleyen de devletlerin politikasidir.

Celelim yine bu yasanan drmege isferseniz. Peki,
gercekten bu saglik calisanlar arkadaslanmizin basina
gelen meselede gercek suclu kimdire

.................................@l.................................
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Yillarca kamuda pratisyen, uzman hekim ve is yeri
hekimi olarak calisan bir arkadasiniz olarak sunu
belitmek isterim. Kayseri Erciyes Universitesi bashekiminin
bazi sézlerine katiliyorum. Radyoloji teknisyenleri icin
radyasyonla calisma yonetmeligindeki calisma saatler,
koruyucu tedbirlerine uygun davranmis ve personelini
korumak icin ellerinden geleni yapmis olabilifler. Buna
neden inandigimi sdyleyeyim size; ¢inki ginimiz
Turkiye sinde hukuka giivenin ayaklar alinda strindigons
goren her zeki insan dncelikle hukuksal olarak kendini
saglama almistir. Ozellikle boyle bir konuda daha
dikkatli davranmis olabilirler. Ancak benim kendi
calishgim hastanelerdeki saglk ¢alisani arkadaslarla
sohbeflerimden bildigim bir gercekligi kendisinin de
bildiginden adim kadar eminim. Aslinda gergek bir
bilim adamindan da bu eksende gercekleri agiklamasini
beklemek benim en tabi hakkim. O gercegi sdyle izah
edeyim size.

Kamu hastaneler birligi streci ve saglikia déntsim
denilen saglik politikalarinin bu tlkede hayata
gecirilmesiyle birhEte ok ciddi bazi sorunlanmiz gelisti.
Bu sorunlar da en iyi yine saglik alaninda hastanelerde
calisan personel biliyor. Ki yoneticiler de biliyor. Ancak
hukimetle ters dismemek kaygisi, koltuklari korumak
ve kapmak kaygssi, saglikiaki populist yaklagimin temelini
olusturup, gergekler yerine kendisini, yonetimi ve htkimeti
koruyacak agiklamalarla gin kurtanliyor. Bashekimin
durumu da biraz bu minvalde ele almak gerekiyor.
Gercek sudur arkadaslarnm: saglikia donisim bize iki
dnemli hata getirdi; birincisi %cﬂk dalkavuklugu ve
buradan devsirilen oy kaygisi. Bunu agmak gerekirse
saglikta temel amac hasta veya onlarin deyimiyle
muUsferi memnuniyeti oldu. Bunun neresi yanlis diyen
birgok insan taniyorum. Ozellikle saglik giﬁi bilimin ve
bilginin basrol oynadigi sahneyi siz sadece buraya
bagvuran ve bi|giJen yoksun sayisal cokluga birakirsaniz
bu kargasa ortaya cikiyor. Hasta ister her zaman. O
zaman hasta her ne isterse yapilacakhr. Yapmayan
hekimlere ve saglik ¢alisanlarina sorusturma furyas
achniz mi isler \/o%no girecektir. Hukimetler istediklerini
alocak bunu siyasal propaganda clarak kullanabilecekiir.
Hasta memnundur. Saglik politikalarini belirleyen
hukimet memnundur. Saglik calisani da basta hekim
olmak Uzere suya sabuna karismaz, hastanin her
istedigine evet der. O da memnundur.

Ama iste her sey keske bu kadar gullk gulistanlik
olsa ki, degildir. Hasta istekleri her zaman dogru
degildir. Iste size birkag émek; bazen bir hasta gelir
yalan yanlis duydugu bilgilerle cocuguma asi vurdurmak
istemniyorum der. Bazen hasta gelir 2 ay dnce fomografi
cektirmistir. Kontrol icin bir daha cektirmek istiyorum
der. Hosta gelmez bile bagim ogndi. Evden dolmusla
veya faksiyle niye gideyim ki der; 112 caginr.
Ambulansla hastaneye gelmek ister. Hasta hatta doktor
muayenesinden sonra ambulans caginn benim eve
gidecek durumum yok der. Ambulans ister.

Hasta poliklinige basvurur. Dokior sikayetlerini sorar.
Benim bir siké&yetim yok, ne kadar tahlil varsa yapfirmak
istiyorum der. Simdi bu yaklasimlardan sadece birkag
dmek verdim size. Inanin sayfalarca verebilirim. Ama
konumuzla ne ilgisi var diyeceksiniz. Iste ilgisi; hasta
gelir bana tomografi ek hocam hele agnlanm var der.
Veya dgrenmistir. MR istiyorum hocam dizimi burkium
bir cekip bakalim der Kosfo Burada sucu hekime
atabiliriz. Cekmesin kardesim diye. Ama hastaya
anlatmak bir sorundur. Hekimin bunu bilinclendirip
anlatabilecek ne zamani vardir ne de gict(Ginde
oralama 80- 100 hasta bakarken). Hele bu tip isteklerin
sonu her zaman yapilmazsa bizim gibi siddeti iliklerine
kadar yasayan foplumlarda hemen siddete donecekse
ki drnekleri doludur. Veya bu istegi yapmamak, yerine
getimemek sikéyet konusu clacaksa ve sikdyetin icerigine
bile dogru dirtst bakilmadan sorusturmalar agilacaksa
ki bunun 6mekleri de doludur. Alin size sonuc yanlis
veya gereksiz oldugunu bilmesine ragmen suya sabuna
dokunmayan yol secilir. Tetkik istenir.

Ancak iste bu istegin sonuglan vardir. Ozellikle
radyolojik_isteklerin sonuglan bazen bu kadar agir
o|oéi|ir. Ulkemiz Avrupa ilkeleri icinde yapilan
arasfirmalara gére Bilgisayarli Tomografinin en fazla
cekildigi tlke, MR in ise en fazla gekildigi ikinci Glke
durumuna ulasir. Meslek hastaligi tanisi da koyamayinca
bu sonuglar gergek bir istatistige yansiyamaz. Biz
sadece bu sonuclar ondan mlgf@ynokh bundan mi
kaynakli diye tarfisir dururuz.

Celelim bu saglik poliikasiyla ikinci dnemli hayatimiza
eklenen kaviama o da performans ve fatura sistemleri.
Ozellikle hekimin ve diger saglik calisanlannin maaslanni

eferince vermeyip, hastanelerde déner sermaye
Kovuzbrl olusturarak emekleri karsihg alocaklarini sanki
dzel bir sirket gibi Urettigin hizmet kadar sana déner
sermaye diye bir sistem gefirdiginiz anda, artik galisanlar
dogru dizgun bir gelir icin her tetkigi veya yapilan her
islemi fatura, her %Turo sonrasini da kendisine déner
sermaye geliri olarak gérr. Bundan sonrasi ise isfe
size gereksiz cekilen fomografi, mamografi, MR, veya
diger tetkikler. Iste size gercek suclular arkadoslar. Siz
saglik sisteminizi paraya ve oy kaygisina dénistirirseniz,
sonra her olayda suglu ararsiniz.

Saglik bilimsel veriler olmadan, bu verilere
yaslanmadan, paradan, kardan, oy kaygisindan uzak
gercek ehil ellerin dizenlemesi olmadan yonefilemez.
Bitin bu maniptlasyona ragmen, bu hukuksuzluklara
ragmen eger birisi ¢ikar gercekten hakkini armaya
ko?kor ve o kér sagir medyada ses gefirirse 0 zaman
da saghgr politize etmeyelim diye ses cikaranlari
susturmak yolunu secersiniz.

Saygilarimla
*Cumhuriyet gazetesi 15/06/ 2016




/1117 r| [RSE———

cevreyle mimkindur saygilarimizla...

Kanadali alfin sirketinin Kaz daglarinda altin aramak icin aldigi ruhsat sonrasi ormanlik alanda
kesilecek agaclar ve bozulacak ekosisteme tim ilkemizde baslayan karsi durusa Tekirdag tabip odasi
olarak destegimizi sunduk. Gl bir katiimla su ve vicdan nébetindeydik. Orada okunan ve kamuoyuyla
paylasilan basin agiklamasinin tam metnini sizlere sunuyoruz. Cinki saglikli insan ancak saglkl bir

DOGAY!I VE YASAMI SAVUNUYORUZI
Kaz Daglan Tirkiye’dir...

BASIN ACIKLAMASI (25.08.2019)

Yasadigi yeri, tasi, topragi, agact ve de gocuklarin
gelecegini dert edip buraya gelen gizel insanlan bir
kez daﬁo selamliyoruz! Canakkale'de 2010 yilindan
bu yana strdirilen Kaz Daglan micadelesi; hizla ve
kisa sirede acimasizca kesilen 200 bin agacin
gorintileriyle tlke gindemine ofurmustur. Kaz Daglanni
ve Canakkale'nin tek igme suyu kaynagini koruma
micadelesi bu baskin tarzi doga katliamina karsi Kirozli
bolgesinde ‘Su ve Vicdan” nabeti ile kararlilikla
sUr&%rdmektedir.

Maden arama ve gikartmanin bir degerler bitinu
icinde ve foplumun gereksinimleri dogrultusunda; foplumsal
ve komusor)yororbr ozetilerek bilimsel dogrular icinde
y0p||m05| anlasilabilir. Ancak, siyanur lici yontemi ile
yapilan alfin madenciliginin ise foplumun gereksinimleri
dogrultusunda ve toplumsatkamusal yararlar goézefilerek

apildigina inanmiyoruz. Ustelik madencilik acisindan
\éu gune kadar Ulkemizde gordiklerimiz ve yasodiklanmiz

‘az yatnm ile cok para’ kazanma anlayisina sahip
uluslararasi sirkeflerin ve yere| destekgilerinin gozu dénmis
doga talanini unutturmamakiadir. Yalnizea 1 gram altin
icin 4 ton su kullanilmast ve bir fon civa, arsenik, odmiyum
gibi agir metallerden zengin ahgin cikmasi doga ve
insan adina itirazlanmiz igin ye’rer|idir. Aynco diisik
verimli bu fip altin madenlerinde madenin oyr|5hr||mosmdo
siyanur kullanimakiodir. Acik afik havuzlorinda buharlasan
siyanir fopraga karisabilmektedir. Yogun yagislarda
olobilecek olasi atik havuz taskinlan ve Biga Eé%esi fay
hattindan kaynaklanabilecek depremlerin yaratacag
afik havuzu ¢atlak ve ¢okmelerinin yeralt, yer Usti su
kaynaklan ve toprak icin biytk kirlilik riskleridir. Topragina

ve suyuna agir metaller bulasmis; oksijen deposu orman
alanlar bir avug para igin yok edilmis dogo ve farih
harikasi bir alanin tekrar geri kazanilmasi ve telafisi
mimkin olmayacakiir. .

Buradan tm yetkililere sesleniyoruz. Ozellikle siyantr
lici yontemi ile calistirilan altin madenlerinin kirreﬁigi
alanlarin eski haline dénmesi yizyillarca mumkin
olmamakiadir. Meseleyi sadece kesilen agag-dikilen
agag dizeyine indirgeyen cehalete sabrimiz yokiur.
Daha fazla beklemeyin! Daha ¢ok zarar vermeden
foplumun yararina olmayan bu projeden vazgegin! Bu
madenin ruhsatini ve Biga yarmadasinda verdiginiz
onlarca maden arama iznini iptal edin. Cevresel Etki
Deger|endirme ropor|or|n|n alinis biciminden
deneflenmesine kadar olan tim islemleri saghk ve kamu
yaran gozeterek yeniden dizenleyin! Bélgesel bir dag
sistemi olan Kaz Daglarinin varligy, biyolojik cesitliligi
her seyden daha degerlidir. Koz Daglonnda en az 800
bitki gesidi olup; bunlarn 79"y endemik; yani dinyada
sadece Kaz Daglarinda bulunan bitkilerdir. Uzerinde
Zosoyon bacek, kus gibi canlilar ise heniiz konusmadigimiz

onulardrr.

Bu doga talanina onay veren hikimet yetkililerinin
gercekte kime hizmet e’rﬂberi ortadadir. Demagoijik
séy|@m|eri tarihsel sorumluluklanni ortadan ko|d|rmoyocoknr.

Ulkenin dért yanindan Cerratiepe, Hasankeyf, Munzur
Daglon, Salda gl ve pek ¢ok dag ve dereden duyulan
cighiklara ku|o?< verelim! Hemen énimizde duran;
avucumuzun igindeki cevheri; yesili, ormani, dogayi
koruyalim.

Dinya Tabipler Birligi tarafindan benimsenen “Cevresel
Konularda Hekimlerin Roli” Bildirgesi, hava, su ve toprak
gibi insanligin yasam ve saglik icin gerekli orfak
koynoldormm korunmasi icin hekim érgUﬂerinin
sorumlulugunu vurgulamakiadir.

Bu ilkenin heiim|eri olarak, vatandaslar olarak
saghgimizi ve yasadigimiz dogayr dikkate almayan
falana karsi miicadelemizi ve bu micadeleyi oponroro
destegimizi sirdirecegimizi buradan quhHo ilan
ediyoruz.

DOGAY! KATLETMEYIN;
GELECEGIMIZI YOK ETMEYINI
TURK TABIPLERI BiRLIGI MERKEZ KONSEYi




USRS 11 | e
iklim Micadelesi ve Hukuk

IKLIM DEGISIKLIGI VE FOSIL YAKIT TUKETIMINE KARSI HUKUKSAL MUCADELE, ELDE EDILEN
KAZANIMLAR VE KURESEL SISTEM KURULMASI ZORUNLULUGU:

Av. Ismail ATAL
Dogu Akdeniz Cevre Platformu Temsilcisi ve Gonilli Avukat

1) FOSIL YAKIT DAVALARINDA BOLGESEL BIR
ORNEK -DACE TERMIK SANTRAL DAVALARI:
Sokrates Unlu savunmasinda "devleti hareket efmesi
cok zor olan bir afa kendisini de fanrnnin bu agir yapiyi
harekefe gecirmek icin devletin basina musallat ettigi bir
at sinegine " benzetir. Biz de Dogu Akdeniz Cevre
Dernekleri ([DACE) olarak devlet kurumlarinin, EPDK'nin
dogrukamu yararina uygun hareket edebilmesi igin "at
sinegi " gorevini yerine gefirmeye alistik. Termik sanfraller
basta olmak Uzere kirletici tesislerin bolgesel halk saghg
Uzerindeki yikic —6ldiricy etkisine ek olarak iklim degisikligi
etkisi, geleneksel tanimlama icinde 3. Kugok%okbr
orosmc?o yer alan ¢evre hakkinin kusak atlayarak 1
Kusak haklar arasinda yer alan yasama hakkinin ihlaliyle
esdeger hale gelmesine neden oldu. 2002 yilindan bu
ana calisan Yumurtalik Sugézi Kémiri Termik Santralinin
éu|undugu Iskenderun kérfezinin karsi kiyisinda Iskenderun
-Sanseki sahilinde Atlas Enerji -Diler termik santrali CED
raporu aldiginda Hatay Idare Mahkemesinde aghgimiz
dava ile (2008/1383 E. 2011 /374 K.) CED raporunu
iptal effirdik. Ancak daha mahkeme kararninin mirekkebi
kurumadan, dosya danistayda temyiz asamasindayken
daval sirket parasini vererek yeni bir CED daha yaptird.
Ulkemizde Cevresel Etki Degerlendirme (CED) sirecinin
tfamamen usulibirokratik - formaliteden ibaret; sonucu
bastan belilenmis bir sire¢ olarok uygulanmakia o|o|ugunu
gosteren o yillardaki deneyimimiz, sonraki yillarda
TBMM'de soru énergesini yanitlayan cevre ve sehircilik
bakaninin 28.07.2014 itibariyle 23.000 CED
basvurusundan sadece 3 fanesinin olumsuz gikigr seklindeki
yanityla somutlasti. (Bkz.,/28.07.2014 tarihli Cumhuriyet
Gazefesi).
lptal ettirdigimiz CED raporlannin arkasindan alinan
yeni CED raporlarinin yeniden emek, para ve zamana
mal olmasi ise bizi DACE olarak yeni bir yol arayisina
itti. Ve 2011 yilinda EPDK'ya lisans {)osvurusundo bulunan
17 termik santralden lisans verilen 8 tanesi aleyhine

"KUMULATIF ETKI SEBEBIYLE LISANS I[PTAL
DAVALARI" actik. Zira CED raporlarinda blgede kurulmus
ve kurulacak tek termik santral proje konusu termik
sanfralmiscesine havaya -suya -fopraga olan etkisi
hesaplaniyor ve CED raporlarinda her sey "doganin tolere
edebilecegi sinirlar dahilinde" ¢ikiyordu. Aghigimiz 8
davada Danisiay 13. Dairesi ytirimeyi durdurma talebimizi
reddetti. Ancak "yuritmenin durdurulmasi talebinin reddine”
dair 13. Daire kararina itrazimiz iizerine DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU "ayni cografi bslge
icindeki tim termik santrallerin kiimilatif etkisinin
hesaplanmasi gerektigini" belirten ictihatlarla baglayici
kararlar olusturdu ve izleyen sirete Adana Hatay Mersin

bélgesinde 17 termik santral lisans basvurusu EPDK
Toro%mdon reddedildi. 2011 yilinda 8, 2014 yilinda 5,
2016 yilinda 7 termik santralin tretim lisansinin iptali
davasi, “ayni bdlgedeki termik santrallerin kimilatif
etkisinin hesop|0nm05|” gerekgesine dayanarak dava
edildi. Baylece 2011 yilinda baslayan strecte 20 termik
santral lisans iptal davasi agildi. Bu 8 davanin &zellikle
36, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun bu dosyalarda
verd|g| ictihatlarla dnemli hale gelmistir. ATLAS ENERJI
—1.200 MW kémiirli termik santral retim lisansinin
iptali davasi (Iskenderun-Hatay ) Danistay 13. D
-2011/4517E. , AYAS ENERJl -800 MW - kémiirli
termik santral Grefim lisansinin iptali davasi (Yumurtalik-
Adana) Danistay 13. D. 2011 / 3904 E. EGEMER
A.S$.-900 MW-dogalgazli termik santral drefim lisansinin
ipfali davasi (Erzin-Hatay). Bu dosyalarda DIK 2013
linda (7 ye karsi 8 oycokluguyla) , 2016 yilinda (3'e
Eory 12 oycokluguyla) ve son olarak 2018 'yilinda
(6'ya karsi 7 oy ¢okluguyla) Danistay 13. Dairenin
Yorutmenin Durdurulmasi talebinin reddine dair kararlar
kaldirmis ve kimulatif etki ictihatlasmistir. 2013 yilindaki
DIIK kararlarindan sonra; Mersin- Adana-Hatay sahil
seridinde foplam 13.610 MW ‘lik 2 dogalgazli -15
kémurlu toplam 17 termik santral lisans basvurusunu EPDK
reddetmistir. (Bkz. www.epdk.gov.1r ).

Diger \/ondon burada belirtilmesi gereken dnemli bir
tecribe ise 2011 yilinda achgimiz lisans iptal davalarinda
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu (DIK) tarafindan
ictihat niteliginde kararlar verilmesi izerine 4 termik
santralin lisansi EPDK tarafindan sonlandinlmis. Bu projelerle
ilgili ayni sirketler grubuna bagh baska sirkeflere HULLE
LISANSLAR verilmis, HULLE LISANSLARA karsi bu defa
2014 yilindaki 5 termik santral lisans iptal davasi ve
2016 yilinda 4 termik santral lisans iptal davasi -3 termik
santral n lisans iptal davasi gruEu icinde bulunan
davalarin agilmis oldugudur.

¢2011 yilindo o¢igimiz davalarda DIK kararlanyla igfihot
olusmasi Uzerine Elekirik Piyasasi Kanununda degisiklik yapildi
ve 2013 yilina kadar EPDK kararlarina karsi ilk derece
mahkemesi olarak gérev yapan Danistay'dan gérev dlinarck,
EPDK' nin islemlerine karsi acilan davalarda gérev Ankara
ldare Mahkemelerine verildi. - Yine mevzuat degjisikliginden
once (Uretim lisansi + CED)  seklinde suregte lisans iptal
davalar nedeniyle termik santral sirkeflerinin CED stregleri
aksadi. Bunun Uzerine mevzuat degisikligine gidildi ve (6n
lisans + CED + lisans ) streci gefirildi. 2016 yilinda Adana
Barosu fesislerinin bahcesine mermer lahit izerine kazinmis
" gelecege mekiup " gdmerek achgimiz 7 termik sanfral
davasindan 3 '0 6n lisans iptal davasiydi.

(https://350.0rg/a-tablet-in-the-ground/).
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Termik santral &n lisans iptal davalarindan 2" sinde
(Atakas ve Sanko termik santral davalari | ve Akkuyu §
Nikleer Santral 6n lisans iptal davasinda Ankara Idare ¢
Mahkemeleri, Tirk hukuk sisteminde ilk olan " on lisans e
islemine karsi dava acillomayacad " gerekgesiyle ¢
davalan reddetti. Ancak IstinoE/Mohkemesi '6n lisans
isleminin_hukuki sonuglar doguran yuritilebilir -icrai o
niteliginden dolayi " dava edilebilecegi nedeniyle
Ankara Idare Mahkemeleri'nin kararini kesin olarak §
kaldirdi ve &n lisans islemlerine karsi dava agilabilmesini ¢
saglayan igtihat olustu. .

*2016 yilinda agtgimiz davalar grubunda ver §
alan Yumurtalik EMBA kémirl fermik santral projesinin ¢
lisans iptal davasinda yapilan kesif sonrasinda Saglik ¢
Bakanligina yazilan yazi sonrasinda 18.000 niffuslu o
Yumurtalik ilcesinde 2009 ile 2014 arasinda kanser &
vakasi sayisinin yillara gére sirayla 5, 7, 12, 19, 44,
60 oldugu ortaya ¢ikh. 5 yilda kanser sayisi 12 kat o
arfarken ilgenin nifusu ise azalarak yaklagik 17.000e ¢
dismisti. .

*2011 yilinda aghgimiz dava grubunda yer alan ¢
Erzin Selena komirli termik santralinin CED raporunda o
ise 2010 yilinda Erzin sahilinde yapilan lcimde 10 ;
mikron partikil madde degeri 146 ug/ m3 cikmisti. ¢
Dinya Saglik Orgitinin PM 10 ‘da verdigi sagliga e
zararl sinir degerin 20 ug/ m3 oldugunu ve 2010 §
yilinda hentz 50 km otedeki Sanseki —Atlas ~Enerji &
Diler termik sanfralinin ¢alismaya baslamamis oldugunu
da hesaba katigimizda bélgede cevre hakkinin ihlalinin o
yasama hakk ihlaliyle esdeger oldugu bir kez daha §
somutlastr. :

Yukandaki termik santral lisans iptal davalarinda e
toplam acilan dava sayisinin 20 oldugunu, bu .
lisanslardan 4 'Gnin ayni proje icin verilen i%nci hille ¢
lisans oldugunu ve bu lisanslara karsi da tekrar dava e
acildigini ( 20-4=16) , yine toplam 16 dava konusu «
termik sanfralden 4'Gnin yapildigini ve ¢alighrildigin ( o
164 =12, ozelikle 2011 yilinda agilan dava ¢
grubundan sonra alinan DIIK kararlarnyla EPDK' nin 17
termik santral lisans basvurusunu reddettigini { 12+17 ¢
=29 ) hesaba katacak olursak, DACE' nin ve meslek ¢
orgutlerinin agtiklan  davalar sonucunda 29 termik ¢
santralin dogrudan veya dolayli olarak engellenmis
oldugunu ve micadelenin basarli oldugunu sdyleyebiliriz. §

[l). TERMIK SANTRALLERIN KURESEL IKLIM
DEGISIKLIGI ETKISI:

2017 yil Ekim ayinda Suudi Arabistan Riyod” daki
ekonomik forumda konusan IMF Baskani Christian
lagarde “iklim degisikligine karsi dnlem almazsok 50
yil icinde kizararak, piserek dlecegiz.”dedi
(https://www.theguardian.com/environment/2017 /0
ct/25/we-will-be-toasted-roasted-and-grilled-imf-chief-
sounds-climate-change-warning). 2018 yazinda ise
Kuzey Buz Denizi sininnda bulunan Kuzey Sibirya'da

5 Temmuz'da sicakliklar 32 dereceye kadar ¢ikhi.
(https://www.yesilist.com/gectigimiz-hafta-dunyanin-neredeyse-her-

kosesinde-sicaklik-rekoru-kirildi/).
Birlesmis Milletler Iklim masasi eski baskani baskan

Christiana Figueresve bilim insanlan geri donilemez
sininn gegilmesine neden olacak sicaklik esiginin
gegilmemesi icin 2020 yilina kadar kalic olarak emisyon
degerlerinin dusuriimesi gerektigini 2017 Haziran ayinda

Séy|edi|er.(hﬁps://Www.theguordion.com/environmenT/QO] 7/iun/?2
8 /worldhasthreeyearseftto-stop-dangerous-climate-changewarn-experts).

Naom Chomsky 5.11.2018 farihinde yapilan
dportajda " iklim degisikligi nedeniyle organize edilmis
insan uygarhiginin tehdit altinda oldugunu, Trump
yonetiminin yaptiklarinin Hitler'den daha buyuk bir
canavarlik oldugunu ve insanlik tarihinde simdiye kadar
hi¢ kimsenin tum insanligin gelecegini tehdit edecek

kadar buyik bir canavarlik yapmadigini" soyledi.
https://www.democracynow.org/2018/11/5/noam_chomsky
_the_future_of organized).

Caia Hipotezi'nin yaraticisi olarak taninan tnlg Ingiliz
bilim insani James lovelockise, iklim degisikliginin
yerylzindeki hava olaylannda yarathgi dgegisim|ere
iliskin degerlendirmesinde ‘insanlann miadinin dolmus

olabilecegini sdyledi.
https://www.gazeteduvar.com.tr/dunya/2018,/08,/09/gaia-

hipotezinin-kuramcisiiames-lovelock-insanlarin-dunyadaki-vakti-doldu/).

Bilim insanlarinin tehlikenin bu kadar buyik oldugunu
ve 7 milyar insanin geleceginin tehlikede oldugunu
hassasiyetle belirmelerinin alinda yatan bilimsel
gergek|iZ|er neler?

Cezegen atmosferinin altinda canli yasaminin
strebilmesini saglayan kosullar ve iklim sistemi  fosil
yakit tUkefiminin neden oldugu sera gazlan nedeniyle
degisirken , bilim insanlari, endusiri éncesi déneme
gore gezegenin ortalama isisinda meydana gelecek

2 C'lik arhsin Kiresel Isinma' da geri dénilemez
sinir (irevocableline) oldugunu tespit effiler. Yapilan
hesaplamalara gére atmosfere 721 milyar fon doha
sera gazi saldigimiz takdirde sanayi dncesi doneme
gore gezegendeki ortalama 1si arhigi 2 C 'lik geri

donilemez simin (irrevocableline) gececek.
(https://www.theguardian.com/environment/datablog/2017/jan/
19/carbon-countdown-clock-how-much-of-the-worlds-carbon-budget-
have-we-spent).

Paris iklim Zirvesinde 1,5 OC'lik givenli sinir igin
belirlenen modellemeler ise Paris klim zirvesinden sadece
8 ay sonra gegersiz hale geldi ve bilim insanlar 1,5

OC'lik hedefi tutturmanin imkansiz hale geldigini agikladllar.
(htts://www.theguardian.com/science/2016/aug,/06/globalwarming-

targetmiss-scientists-warn)

Gezegenin karbon bitcesinde yer alan 721 milyar
fon sera gazini atmosfere salmamizin 18 yil sirecegi
hesaplanmis. Ancak iklim sistemi (Gaia Hipotezim?e
belirtildigi Uzere] biyosfer, litosfer, kriyosfer ve hidrosferin
karmasik etkilesimi sonucunda ofuﬁugundon; iklim
sistemindeki bozulma da dogrusal (lineer | degil ve
bir anda her sey altust olabilir, gezegende 7 milyar
insanin hayatini tehdit edecek geri géntﬂemez sinir
(irevocableline) 2 OC her an gecilebilir. Zira iklim
sisfemini olusturan gezegenin bilesenleri icinde, iklim
sistemindeki bozu|m0y0%og|| olarak atmosfere salimi
olabilecek sera gazlar banndinyor.
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Ornegin;

eKiresel sicaklik artisiyla Permafrostlanin erimesi
sonucunda donmus toprak parcalan olan permafrostlarin
sadece 3 metre alinda 1024 milyar ton sera gozi igeren
donmus insan -hayvan ve bitki organizmalarinin
permafrostlarin erimesiyle ciriyecek organizmalarin
metan ve karbondioksit salinimina neden clmasi 721
milyar tonluk sera gazi bitcesinin her an asiimasina

neden Q_|O bilir. (iklim Sistemi ve iklim Degismeleri- Prof. Dr. Ecmel
Erlat- Ege Universitesi Yayinlar-Edebiyat Fakiiltesi Yayin no: 55 / Kasim

-2013 / sayfa: 284 -285)

*Okyanuslarin karbon yutak alani olmasi nedeniyle
tabaninda yiz binlerce yildir yutak alani olarak
birikfirdigi 500 ile 2500 milyar ton arasinda oldugu
tahmin edilen Gaz hidrad bilesiklerinden, sicakligin
artmasi sonucunda ayrnisacak olan metan gazinin
atmosfere karismasi ihtimali 721 milyar tonluk sera
gazi bitcesini hizla asmamiza neden olabilir.

"Kitalarin uzantlarinda, derin géllerde ve karasal
permafrostlarda bulunan gaz hidrat rezervleri, genis
Slcekie gaz icermektedir. Gaz hidrat yapisi sadece
yeteri kadar dusuk sicakliklarda ve yiksek basincta
dengelidir. klim kosullarinin degismesi durumunda bu
dengeli durum ¢okebilir.  Sicaklik artisi ya da basincin
dismesi, hidrad katmanlarinin® (fortulaninin) ayrismasi
icin yeterlidir. Hidradlardaki en yaygin gaz bilesigi
olan ve sera gazi olan metan, hidrad yapisindan
ayrnlir ve sonunda atmosfere karnsir.  Bu ise sera
gozlarnin artmasinin yaninda atmosferin isinmasina,
atmosferin 1sinmasinin da hidradlanin ayrismasinin
kuvvetlenmesine yol agan bir pozitif geri besleme

etkisi Uretebilir. (Thesensitivity of gashydrateres ervoirsto
climatechange: perspectivesfrom a newcombined model forpermafrost-
relatedandmarinesettings / Thomas Mestdagh( GhentUniversity-
Belgium), JeffreyPoort (SorbonneUniversities-Paris), Marc De Batist
(GhentUniversity-Belgium ) /Earth-ScienceReviews 169(2017) 104-
131).

e Antartika’nin 2 km. altinda (dinyadaki en buytk
volkanik bdlgenin) @1 volkanin uyudugunun kesfi ve kiresel
isinma nedeniyle volkanlar Uzerinéaeki buzul kitlesinin
eridikge baskinin azalmasina neden oldugu ve volkanlann
daha akiif hale geldiginin, bir volkanin patlamasinin diger
volkanlan da harekete gegirebileceginin belilenmesiyle,
volkanlardan birisinin patlamasi deniz seviyesini gok kisa
zomanda yikselimek icin sera gazi biiigesini tiketmemize

dahi erek birakmayabilir.
(httos://www.theguardian.com/world/2017/aug/ 12 /scientists discover-
91-volcanos-antarctica) ( Bkz. https://www.geolsoc.org.uk/)

*Yine bilim insanlan farafindan ¢ok yeni tespit
edilmis olan Kuzey Atlantik Akinfisinin durma nokiasina
gelmesi, su anda iliski kurulamayan baska pozitif geri
besleme sistemlerini tetikleyebilecek. Ustelik 2008

linda IPCC “Gulfs Stream akinfisinin 2100 yilina
Zodor durmasi olasiigini %10'dan daha dustk bir

ihtimal * olarak belirlemisti. (Herkese Bilim Teknoloji-20.04.2018-
sayi: 108/sayfa: 12-13) , (htips://www.newscientist.com/article/2163429-
polar-melt-may-shut-down-the-atlantic-current-that-warms-europe/)

el iksenburg Ulkesinin 2 kah biyukligundeki buzul

parcasi 2017 Temmuz ayinda Antarktika'dan koptu.
(https://www.theguardian.com/world/2017 /jul/12/giantantarctic-

iceberg-breaks-free-of-larsen-c-ice-shelf) Kuzey kutbundaki
buzullardan sonra Grénland'daki buzullar eriyecek
olursa deniz seviyesinin 7 metre yikselecegi, giney
kutbundaki buzullar da eriyecek olursa deniz seviyesinin
60 ile 80 metre arasinda yikselecegdi bilim insanlar
tarafindan belirlenmistir.(lklim Sistemi ve Iklim
Degismeleri- Prof. Dr. Ecmel Erlat- Ege Universitesi
Yayinlar-Edebiyat Fakiltesi Yayin no: 55 / Kasim
2013 / sayfa: 276 ) 100.000 kisilik tlke nifusu
icin Fiji'den toprak satin alan Kribati Devlet Baskani

Anote Tong ginimizden 3 yil sonra, deniz
seviyesinden 2 metre yiksekte olan takim ada
U|kererinden go¢ etmek zorunda kalacaklarini
belirtmektedir. Birlesmis Milletler Genel Kurulunda da
konusma yaparak tom insanligr uyaran Kribati Devlet
Baskani Anofe Tong, sireci (imigrationwithdignity)
"serefli goc" olarak nitelemekte ve halkinin karsilasacag)

felakete karsi elinden geldigince énlem almaktadir.
(http://www.climatechangenews.com/2016,/02/18 /kiribati-president-

climate-induced-migration-is-5-years-away).

@200 den itibaren her gegen yil gezegen tarihindeki
en sicak yil olarak kayda gegmis olmasina ragmen,
son 50 yléo gunesin %nyoyo gonderdigi isida kiresel
sicaklik arfisina neden olacak bir degisikligin olmadig
ABD’ i bilim insanlarn tarafindan tespit edildi.
(http://nca2014.globalchange.gov/highlights/o
verview/overview). 2000'i yillarda ise ginesin
dinyaya gonderdigi 1sida disme olmasina ragmen
deniz yizeyi sicakliklarinin artmaya devam ettigi
NASA tarafindan belirlendi.
(Bkz./http://climate.nasa.gov./evidence/).
Mucizevi bir tesadif eseri, ginesten gelen 1sinin
(radyasyonun) azalma egilimi, iklim degisikliginin

kicr etkilerini nleyebilmek icin insanliga zaman
Zozondlrmoktodw.

BertrandRussel'in dedigi gibi  "Dinyanin sorunu,
akillilar hep kusku icindeyken aptallarin kistahca
kendilerinden emin olmalardir.” Bilim insanlari ve kurumlar,
acikga ve kendilerinden emin sekilde iklim degisikliginin

ikici etkilerinin her an cok ani bir sekilde baslayabilecegini
Eehrtme[ﬂer'. . o

) IKLM DEGISIKLIGI NEDENLI KURESEL VE
BOLGESEL FELAKETLER:
_a) Iklim Degisikliginin Tetikledigi Bolgesel Savaslar,
Insan haklari |hlalleri, Zorunlu Gocler, Su Savaslar,
Gelecekte Muhtemel Yiyecek Savaslari:

Gezegende her gecen gun siddeti artan iklim
degisikligi streci, zaten tasima kapasitesinin sininna
gelmis o?on biyuk ekosistem gezegende; kurakliklar,
duzensiz yog@KJr, kithk ve agliga sebep olmakia. Bu
durum ise tum dinyanin dengesini alfist eden bolgesel
savaslara neden omrken, bolgesel savaslar kiresellesen
yenidinya dizeninde dinyanin her yerine sicrayan
feror saldirlan olarak yansimakia.
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Bir galismada biim insanlan insan kaynakl iklim degisikliginin
Suriye savasinin tefikleyicisi oldugu sonucuna ulasmislardir.

(htfp://news.nationalgeographic.com/news/2015/03/150302-syric-war-
climatechangedrought/) (htio://www.pnas.org/content/112/11/3241")

2016 yilinda ise gezegende 31.1 milyon insanin
cafisma, siddef ve dogal felaketler kaynakli olarak go¢

etmek zorunda ko|d|;§| raporlanmakiodir. fhtp://www.internat
displacement.org/globalreport/grid2017/).

Onimizdeki yillarda Dogu Akdeniz -Orfadogu
bolgesinde yukselen hava sicakliklarmin insan
organizmasinin dayanabilecegi siniflann izerine
cikabilecegini, Ortadogu ve Kuzey Afrika'daki sicaklik
arhis hizinin dinyanin diger yerleriyle karsilastnldiginda
2 kat hizl oldugunu, kiresel sicaklik arisi 2 C'nin
altinda kalsa dahi bu senaryonun degismeyecegini,
bu nedenle yaklasik 500 milyon insanin bélgeden go¢
etmek zorunda kalabilecegini ortaya koyan 2016
Mayis tarihli Max Planck Enstitisinin calismasi da

olayin vahametini goézler énine sermektedir.
(https://www.mpg.de/ 10481936 /climate-change-middle-eastnorth-

africa).

b) Milyonlarca yil énce buzullar altinda
hapsolmus, insanligin bagisiklik sisteminin fanimadigi
mikrop ve bakterilerin, buzullarin erimesi strecinde
serbest kalacak olmasinin neden olabilecegi, salgin
hastaliklar ve toplu élumler ihtimali:

*Bilim insanlan insan bagisiklik sisteminin tanimadig
bazi mikrop ve bakterilerin yuz binlerce y||d|r donmus
halde bulunan buzullardan veya permafrostiann alinda
binlerce yildir donmus olarak bulunan ancak
permafrostlarnin ¢gézilmesiyle birlikie ciirimeye baslayacak
insan ve hayvan ceseflerinden serbest kalacagini
belirlemislerdir. Nitekim bunun ilk emareleri gérilmeye
basland.

o' Fakat simdi , kiresel 1sinma azar azar daha
eski permafrost katmanlarini da etkiliyor. Donmus
permafrost fopraklar bakterilerin uzun periyotlar, belki
de milyonlarca yil canli kalabilmesi icin mikemmel bir
ortam. Bu durum, buzullarin erimesinin "hastaliklarin
pandora kutusunu' agma potansiyeli oldugunu gésteriyor.

Fransa Marsilya Universitesinden evrimsel biyolog
Jean-Michel Claverie “Permafrostlar mikroplar ve virisler
icin cok iyi bir muhafaza edici ortam olusturur; ciink
soguktur, oksijen yoktur ve karanlikhir" diyor. "Insanlara
ve hayvanlara bulasarak hastalik yapici virisler eski
permafrost katmanlannda sakli kalmis olabilir. Bazilar
gecmiste kiresel salginlara da yol agmis olabilir.
2005 yilindaki bir calismada NASA bilim insanlar,
Alaska'da 32.000 yildir donmus bir gélette kapali
kalmis bakteriyi basanli bir sekilde canlandirdilar.
Carnobacteriumpleistocenium ,olarak adlandinlan
mikroplar, yeryizinde mamutlanin kikredigi Pleistosen
déneminden beri donmustu.  Buz eridiginde hig
etkilenmemis bir sekilde yizmeye basladilar ki yil sonra,
bilim insanlar, Antartika"nin Beacon ve Mullins vadileri
arasindaki buzul yiizeyinin altinda 8 milyon yildir buz
icinde uyuyan bir bokteriyi con|ond|r0bi|$|er.A\/m

calismada, bakteri 100.000 yasindaki bir buzulun
icinden canlandinld." fho://www.bbc.com/earth/sory,/20170504-

there-are-diseases-hidden-in-ice-and-they-are-waking-up),
(htip://ijs.microbiologyresearch.org/content/journal/ijsem/10.1099/s.
0.63384-0), (http://www.pnas.org/content/104,/33/13455),

(http://www.tandfonline.com/doi/full/10.3402/gha.v4i0.8482)

eNlitekim iklim degisikliginin ortaya cikardig ilk
salgin hastalik olarak LYME hastaligi belirmistir. klim
degisikligine bagli olarak dinyanin birgok yerinde
ekosistemlerde kenelerin sayisi artmakia, daha énce
ﬂériﬂmeyen Avrupa kitasinda dahi hosfohkyoyﬂmok’rodw.

ttps://aeon.co/essays/how-lyme-disease-became-the-firstepidemic-
ofclimate-change).

IV) IKLIM DEGISIKLIGI TEHDIDI ALTINDA KURESEL
HUKUK SISTEMI KURULMASI ZORUNLULUGU:

Uzerinde yasadigimiz gezegenin bize sagladigs
fiziki kosullara bagli olan yasamimiz, kiresel iklim
degisikligi sorunu nedeniyle tehdit altinda ve
cocuklarmizin gezegen Uzerindeki yasam kosullarinin
sUrebilmesi icin kiresel bir ¢ozim Uretmek zorundayiz.
Kiresel bir soruna bolgesel mahkemelerde veya ulusal
meclislerde Uretilen cézimlerin kiresel bir sisteme
evrilmesini bekleyecek kadar zamanimiz kalmamis
olabilir. Gezegendeki ulusal hikimetler, birlesmis
millefler iklim degisikligi cerceve sdzlesmesi Paris Cop
21-iklim anlasmasi dogrultusunda sera gozi emisyonlarini
azaltmak icin yikimluluk alina girdiler. Sera gazi
emisyonlarnni azalmak konusundaki yokimlulik dogosi
geregi bu konuda hedefe ulasan diger midahaleleri
de icermeli. Bu evrensel hukuk ideali geregidir. Bu
nedenlerle Paris Cop 21 iklim anlasmasini imzalayan
Ulkeler, imza attiklan sézlesmedeki taahhutlerini yerine
getirebilmek icin baglayici ve yaptinmi olan bir sistem
kurmak zorundalar.
Bu dogruliuda Cop 21 imzacisi Glkelerin iklim suglanni
engelleme -klimi koruma hak ve gérevleri bulunmakia.
Bu nedenle dinya hikimetlerinin, uluslararasi cevre ceza
mahkemesinin kurulmasi veya uluslararasi ceza
mahkemesinin ikim suclarini insonhgo karsi suc kopsamlndo
yargilamasi icin girisimde bulunmak konusunda yasal
ve etik yokumlolukleri var.

2016 Eylil ayinda bir mitalaa (“politika belgesi
—po|icyfoper") yayinlayan Uluslararasi Ceza Mahkemesi
Savallik ofisi cevre suclannin da UCM kapsaminda
yargilanabilecegini agikladi. Séz konusu UCM Savallig
gorust, UCM'nin énine cikarilacak olan sug fipleri
seciliken “dogal cevrenin tahribat”, “dogal kaynaklarnn
katiye kullanilmasi”, “topraga yasal olmayan yollardan
el konulmasi” gibi suglar hakkinda da yarglama yapiimasi
niyefini ortaya koyuzordu.

(http://www.columbiaenvironmentallaw.org/is-there-space-for-
environmentalcrimes-under-internationalHaw-the-impactofthe-office-of
the-prosecutor-policy-paper-on-case-selection-and-prioritization-on-the-
current-legal-framework/), (https://www.icc-

cpi.int/itemsDocuments/20160915_OTP-Policy._Case-Selection_Eng.pdf).

.................................@l.................................
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Uluslararasi Ceza Mahkemesi Savailk Ofisinin 2016
Eyldl oymdo yayinladigi bu politika be|geS| —mufaloadan §
sonra; “iklim degisikligine neden olma” eyleminin UCM o
Roma Staffisd kapsamindaINSANLGA KARSI SUCIAR"
adi alinda sayilan suc fiplerinden hangilerini ihlal effigini
inceleyebiliriz. UCM Roma Statlist agisindan bakiigimizda
Md. 7 /1 abdk fikralannda belirilen Insanliga Kars
Suc Tiplerini inceledigimizde; “KURESEL ISINMA VE IKLM
DEGISIKLUGINE NEDEN OWMA" fiilinin bu fikralarda
belirtilen sonug|oro yol, achg gorilmektedir.

- md.7 -a fikrasi * OLDURME 7 ; 7 milyar insanin
dnemli bir bolimini oghk -susuzluk ve guvenlik kosullan
yoksunlugu nedeniyle " OLDURME "

-md./b flkr(]5| TOPLU YOK ETME '(GENOCIDE);
gezegende yasayan 7 milyar insanin yasayabilmek igin
bagimli oldugu BUYUK EKOSISTEM DUNYA
GEZEGEI\“N”\I IKLM KOSULLARINING KARASALDENIZEL
DONGULERIN BOZULN\ASBONUCUNDA femiz hava
femiz su ve temiz toprak ihtiyaglarina U|O§Om0\/OCO|<
olmasi, buzullann altindan insan bagisiklik sisteminin
fanimodigr bakieri ve virslerin gikabilecek olmasi nedeniyle
"TOPLU YOK ETME" (GENOCIDE |.

md.7-d fikrast (NUFUSUN SURGUN EDIMESI veya
ZORIA NAKL); gezegenin kiyi kenar cizgilerinin degjisecek
olmasi ve deniz seviyesinin yikselebilecek olmasi sonucunda
yaklasik 3 milyar insanin kiyi alanlanndan gé¢ efmek
zorunda kalacak clmasi ve yine iklim degisikliginden en
cok etkilenen( Dogu Akdeniz- Ortodogu Kuzey Afrika
bélgesi basia olmak izere) belgelerde "hava sicaklklarinin
insan organizmasinin dayanabilecegi sinirlarin Ustine
ckacak dlmasi nedeniyle (NUFUSUN SURGUN EDIMES
veya ZORLA NAKL),

- md.7 fikrasi; deniz seviyesinin yikselecek clmasi
sonucunda deniz sulan dlinda kalacak veya iklim felakefleri
nedeniyle 100"lerce nikleer santralden okyanuslara,
havaya, fopraga karnisacck olan radyoaktivite yine insan o
bagisiklk sisteminin tanmadigi milyorlarca ~yiiz birlerce
yll énce buzullar ve permafrostlar altinda hapsclmus viris ¢
ve bakferilerin salgin hastaliklara kitlesel lomlere yol ;
acabilecek olmasi nedeniyle "KASITLI OLARAK CIDDI &
ISTIRAPLARA YA DA BEDENSEL VEYA ZIHINSEL VEYA ¢
FIZIKSEL SAGLIKTA CIDDI HASARA NEDEN OLAN '
BENZER NITELKTEK] DIGER INSANLK DISI EYLEMIERE" ¢
yol acilmasi suretiyle,IKLIM DEGISIKLIGINE NEDEN ¢
OIMA nin Uluslararasi Ceza Mahkemesi Savaiik Ofisinin '

muto|oosmdo belirtidigi sekide TNSANUGA KARS SUC
" niteliginde oldugu goriimekiedir.

Fosil yokit sirketlerinin durumu, ceza hukukundaki "isfirok
halinde adam &ldime’ sucuna benzetilebilir. Birden fazla &
kisinin, tek bir kisive saldirarak darp etmesi sonucunda,
mogdur kisi Slecek olursa; mogduro yumruk afan her birey ¢
'isirak halinde adam éldime " sugundan yargllanir ve ¢
hikim giyer. Aslinda yumruk atan bireyler magduru &
aldirmek istememekie ancak yumruklann kimulafif eﬂgqsmm
magdurun dlimine neden olabilecegini de tahmin '
ede%|mekted|r|er Bu durumda gezegendeki fosil yakit o 0
sirkeflerinin her birinin gezegene bir yumruk vurdugunu ve §

birlesen yumruklarin kimulatif etkisiyle gezegenin hasfa
* oldugunu diisinebiliriz. Fosil yakit sirkefleri darbelerinin
kimilatif efkisiyle, 7 milyor insanin yasamak icin bagimli
oldugu gezegenin iklim kosullanini yok ederek, istirak
halinde insanliga karsi sug i§|emekTeJir|er.

Vi) SONUC:

Iklim sisterni karmasik ve dogrusal olmayan bir sisterndir.
lcinde bircok pozitf geri besieme sistemi, gizl esik nokiclan
(thresholds) ve geri donilemez devrilme nokialar
(tippingpoints) bulundurmakiadir. Bu karmasik yapr iklim
sisteminin ve iklim degisikliginin anlagilmasinda buytk
sorun olmakiadir. Insanligin, poliikacilann ve yargiclann
blytk gogunlugu, 20C'lik geri dénilemez sinira ne kadar
oz zamanimiz kaldigini anlamakia giglik cekmekte;
insanhgin ve politikacilanin biytk ¢ogunlugu 10'larca
yilimiz daha oldugunu varsayarak sorunun ¢éziminG
Stelemekiedirler.

lklim degisikligi bolgesel degil, kiresel bir sorundur.
Ulusal hUkUmeﬂer%Uresd iklim degisikligi sorununa ¢ozim
gefirmekte isteksiz davranmakia, ulusal yargi makamlar
ise yefersiz kalmakiadirlar. Ulusal hikimetler gelir dizeyi
disen ve nifusu katlanarak artan halklannin beklentilerine
bagh olarak kisa vadeli ve yenilenebilir enerii yerine fosil
yakita bagli ekonomik biyime hedefli politikalar
uygulamaktadir. Bu kisir Jon U iklim degisikligini
beslemekiedir. Halklann kisa vad ? beklentilerini besleyen
bir sebepsonuc liskisi icinde isbasina gelen polifikacilar
kiresel iklim degisikligi sorununa cézom gefirebilecek

eterlilikie degﬂéJ Ulusal yargr organlannin ise kiresel
z;r soruna karsi verdigi bolgesel kararlar yeterli, bitunsel
ve homojen bir sonuc dogurmamakiadir.

Bu_nedenlerle KURESEL SORUNA KURESEL BIR
COZUM URETMEKTEN BASKA CAREMIZ YOKTUR.
2015 COP 21 Paris Klim Zirvesi sonrasinda ABD'nin
Paris Iklim anlasmasindan cikma karan clmasi géstermekiedir
ki; kiresel sorunun ¢oz0md igin isbasina gelecek liderlerin
iklim degisikligini anlama yeterhhgme sahip olmasini
bek|eme%<fen daha akiler bir ¢ézime ihtiyag vardir.

Bu ¢6ziim yolu klim degisikligi ve fosil yakit arasindaki
sebep sonug liskisini "insanliga karsi sug - ekosid sugu"
olarak deger|end|r||meS| ve Cevre -iklim suclarini
yorgﬂoyocok Uluslararasi Ceza Mahkemesi" benzeri,
"Uluslararasi Cevredklim Ceza Mahkemesi "nin hemen
simdi kurulmasi ve faaliyete gecirilmesidir. Diger ¢oézim
yolu ise UCM Savcilik Ofisinin 2016 Eylil ayinda
yayinladig po|iﬂko belgesi (policypaper) dogrultusunda
iklim sug E?cmmn “insanliga karsi su¢” kapsaminda
Uluslararasi Ceza Mahkemesinde yargilanmasindan
gegmekiedir.

"Son balk éldiginde, son nehir kirlendiginde, son
agag kesildiginde beyoz adam parayr yiyemedigini
anlayacak " [ Kizlderili Atasézi )
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Kur Arhsi Disse,
Sicakhik Artisi da Diser mi?

. Elif Gindizyeli
Avrupa Iklim Agi (CAN Europe) Iklim ve Enerii Politikalar Koordinatér

2018 yazi giindemimize, ikisi de her giin hayatlarimiz:
dogrudan etkileyen ekonomik ve iklimsel calkantilarla
girdi. Dolar kuru her gin olagandisi artis gosterirken
cebimiz yaniyor; kiresel sicaklik arfislarninin geldigi nokia
ise bizi tumden yakiyor. Tim dinyayla birlikie biz de
kavruluyoruz. Kentlerde bunalip klimaya sanlanlar ise 1
AGustos itibariyle gegerli olan elektrik zammi sonrasinda
bir sonraki faturaya yansiyacak rakamlan gézinin éniine
getirerek yutkunuyor. Yine de o klimayr calishinyor ¢inki
Ulkemizde buyik bir kentteki beton bir evde ya da ofiste,
isinmis havayl sogurabilecek, ortami ve etrafini
serinletebilecek baska herhangi bir unsur bulunmuyor.
Etrafimizi saran befon, asfalt, demir, celik, plastik ile frafik
ve sanayi kaynakli hava kirliligi zaten olaganin istinde
seyreden sicakligi insan tahammily igin zorlayicr bir
seviyeye getiriyor.

Diger tarafian yasanan zamansiz don, sel ve taskinlar
da ormansizlasma, betonlasma, plansiz kurulan onlarca
HES{Hidroelekirik santrali) ve diger elekirik tretim santralleri
ile sanayi tesislerinin etkisiyle kirsalda yalnizca tarimsal
Urefimi c}/egil, dogrudan insanlara, yasadiklar alanlar ve
muhtag olduklart ekosistemlerine kalici tahribatlar getiriyor,
ciddi can ve mal kayiplarina yol agiyor. Simdiye kadar
uzak diyarlarda, tropik bir tlkede veya kutup ayilannin
EO§od|g| yanm kirede etkilerinin gorildigu sanilan ve

ulaga biraz fazla sofistike, biraz da korkutucu geldigi
icin Si?dim degisikligi yalnizca bir takim “bilim insanlarinin
veya cevrecilerin derdiymis saniliyordu. Beklenen oldu:
artik hepimizin her gun hissettigi ciddi bir dert; biraz
sofistike, ve evet, biraz da korkutucu bir konu olarak iklim
degisikligi herkesin gindelik hayatina girdi. Nasil kur
arfislan her yurttasi ilgilendiriyor, konuyla ilgili yorum
yapanlar sUreIh olarak bunun sorumlulanna isaret ediyorsa,
insan kaynakli iklim degisikligi de dinyanin her tarafindaki
her bir yurttasi ilgilendiriyor ve bu krizin de sorumlularn
var.

1 derecelik fark, varolussal ‘

Yalnizca birkac hafta icinde dnce Isvec'te, sonra
Yunanistan'da ve takiben Atlantik'in diger tarafindaki
Kaliforniya'da gikan ve hizla yayilan vahsi yanginlar ile
Kuzey Kutup Cizgisi'nde 32,5 dereceye Eodor cikan
sicakliklar, iEhm bilimcilerin kafasinda yeni soru isarefleri
olusturdu. Halihazirda dinyayr sanayilesme dncesi doneme
kiyasla 1 santigrat derece 1sitarak aslinda geri dénist
olmayan iklim degisikligi dongusine sokmus olabilir miyiz2
1 santigrat derece artisla 2018 yazi gibi kuzey yanm
kire ile glney yanm kirede yasayan insanlann farkli ama
eszamanli, olaganisty iklim felakefleri ile daha sik
karsilashgini dustinirsek 2 sanfigrat dereceye geldigimizde
ne olacak®?

Paris Iklim Degisikligi Anlasmasi, kiresel sicaklik artigini
2 sanfigrat, mimkinse 1,5 santigrat derecede durdurmak
hedefi\/?e ortaya ¢ikmigh. Iklim bilimcilerin kafasini kurcalayan
bir derecelik fark sorusu, “mimkinse 1,5 derece” ibaresinin
dnemini ve bu yanm derecelik farkin bile dinyanin insan
yasamina elverisli bir yer olmaya devam etmesine dair
endiselerin altini ciziyor. 1,5 santigrat dereceyi mimkin
kilmak bir secenek degil, bir zorunluluk olobmr. Kiresel
sicaklik artislan hizli bir bigimde sabitlenmezse geri donust
olmayan iklim degisikligi dongusu tetiklenebilir ve artik
kiresel ekoloji carki, insanligi devre disi birakip kontroli
famamen ele gegirebilir. Her ne kadar pek gok iklim model;,
insanligin hél&a bir mikiar karbon salabilmesi icin kiresel
biicede yer oldugunu sdylese de simdiye kadar aimosfere
salinan karbon ve diger sera gazlannin etkisinin bugin yol
oghg?l can, mal kaybi ile tahribatin maddi ve manevi bedel
andlizi yapilabilirse aslinda karbon bitcemizin ftkendigini
sdyleyebiliriz. Bundan sonra atmosfere karbon salmak,
omansizlasma, betonlosma, plansiz ve yanlis arazi kullanimi
ile meveut karbonu tutmamak gibi bir loksimiz yok.

Acigr kapatmak igin sorumluluk seferberligi

2018 yazi, herkesin ekonomik jargona ve kendi
gelecegini planlayabilmek icin yeterli bilgi birikimine
hakim olmasini saglamisken karbon bitce acigini
kapatabilmek icin de en iyi cozimin kriz sorumlulannin
inisiyatif alarak, almazlarsa yurttaslar tarafindan mecbur
tutularak, seferberlik icinde Korekefe gecmek oldugunu
belirtelim. 1 santigrat derece artigin insanliga faturasi
pahaliya ¢ciksa da hala kontrol bizim elimizde. Kiresel
sicaklik arfislarini bir an énce durdurmak, sonra da hizlica
dusmesini saglamak icin su an basimiza gelenleri otuz
bes yil dnce bilen ve buna ragmen harekete gegmeyen
gercek sorumlulann, basta devlefler ve sirketlerin gergergi,
hizli ve birlikte harekete gecmeleri elzem.

Bu, su demek: uluslararasi iklim mizakerelerinde
emisyon artirma yolunda devam etmek icin pazarlik yopan
Toroﬁ/orm, yerin alindaki fosil yakit kaynaklarini ¢ikanp
yakmaya devam eden sirketlerin, kendi Glkelerinde iklim
degisikligi ve saglik nedenleri yizinden fosil yakit kullanimins
azalirken gelismekte olan tlkelere kirli teknoloji génderen
devlet ve sirketlerin, kentlerde ve kirsalda iklim kaynakl,
afetlere adaptasyon icin gerekli adimlan atmayan yerel
yonetimlerin, fosil yakit lobisinin finansal destegi yiizinden

Uksek karbon porﬁkobnm destekleyici calismalar yoEon
Eihm insanlarinin, kisa vadeli kéar guderek yeni iklim
etkileriyle bagdasmayan yatinmlan én plana alan politika
yapicilann insanlik suglusu olarak damgalanmalar mumkan.
Yurttaslarin; yasam hakki falebiyle iklim krizinin gercek
sorumlularina isaret etmesi, onlari inisiyatif almaya ve
hatta seferberlige cagirmasi elzemdir.
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Ac1 ve Zafer - PEDRO ALMADOVAR

Dr. Gékmen Ozceylan

Oncelikle sunu belitmem gerekir; Bu denemeler iyi
bir sinema izleyicisinde her bir bireyin birakng iz
dustmleridir. Almadovar, tek cimlelik ézet, kirmiziya
boyanmis kadin diinyasinda, acidan midir yoksa étkeden
mi bilinmez, hirginlikiir. Her yere itinayla yerlestirilmistir
bu kirmizi. Ancak dfkeninde temsilidir boga misali bu
kirmizi. Her filminde her sahneye mutlaka &zenle
yerlestirilen boga gekicisi kirmizi bir imge. Bu imge bir
sahnede Uzerimize ortilen elbise, bir sahnede oday:
susleyen bir vazo veya ayna kenarligi olurken her
sahnede canli, her sahnede kiskirtici ve erotik bunalim.
Deneyimlerini bilmiyorum, buradan psikolojik bireysel
cikarsamalar yapma niyetinde degilim ancak her daim
bir ezilmisler, itilmisler, baski olhngo tutulmuslarin boga
hirginhigr vardir onun sinemasinda. Ancak her arena
sahnesinin sonunda yine kizila boyanan ve kan revan
birakilan bizler. Yani kadinlar, yani escinseller, yani
itilmisler. Ozellikle kendi basina bu arenadan bileginin
hakkiyla, kadin duyarliligiyla ¢cikmaya ¢alisan bogalar
gibi orada zoraki tutulan kadinlar. Analar, esler, kiz
cocuklar. Nereye koyarsaniz koyun onlan guzeller,
cirkinler, dénmeler, ev kadini veya is gic sahibiler.
Bazen sanatcilar, bazen komadalar ancak hepsinde
sonug ayni. Onlar ala bulanmis arenanin ortasinda
caresiz ¢irpinip duran cinselligi azalmayan kadinlar.
Biz seyirciler hep onlarin tarafindayiz. Onlari tutuyoruz.
Ancak disli cark ayni isletiyor dislilerini. Arenada kan
yine onlarin kani. Iste toplumlarindan kovulan, atilan,
yaninda tutulsa dahi Uzerlerine silindir gibi ¢oken sistemin
igren¢ ¢iplak yUzinG gosteriyor bize Almadovar.

'Annem hakinda hersey’ filmi mesela neresinden
bakarsaniz bakin anneligin o kutsal durusuna kadinin
sugsuz ifilmisligine sessiz ve dayanisma iginde bir
baskaldir gibi karsimizda durur. Bitin anneler affedici
her kosulda cocuklarini kabul edici bir erdemdir. Bitin
cocuklar masum. Ama hepsi kirmizi alabildigine.
Muhtesem bir kadin dayanismasi, yaninda sadakatin
en ulu drekleriyle bezeli aslinda Lu foplum denilen
canavarin Uzerimize saldigi ejderhadan kurtulmanin
yollari da gizliden bu filmin her késesine dagilmistir.

Dayanisma, sadakat ve sevgi. Birarada durarak ,bizim
gibilerle cogalarak.

Sonra sadakat dedim de gel de anlatma simdi
Volver' bagyapifini; yine kirmizi yine sadik, yine bir anne
bitin fedakarliklarla kizlan icin yillarca yasamamay
géze alan. Ne carpici bir dénistir o. Tekrar §ort|
sdylerken kizina. Cocuklan igin canlan pahasina Ustlenilen
bedeller. Cocuklarin suglarnini Ustlenen yice duruslar.
Erkek egemen sistemin tim elestirilerini erkekler Uzerine
kuran Almadovar. Cocuguna sarkintilik yapan babalar
ve sonra ceseflerine bile filmin hicbir sahnesinde deger
verilmeyerek cezalandinlir filminde. Bu erkek sisteminin
yarathigr cendereden kurtulmak icin cabalayan onurly,
dirist, sevecen ama sonuna kadar kirmizi, disiligini
yitirmeyen kadinlar.

Yine dayanisma ve yine micadele yontemleri izerine
bir basyapit kanimea.

Bir diger filmi mesela ‘Kika- yiksek topuklar yiksek
fopuklar veya ¢iplak ten, Atame” hepsinde ala bulanms,
arena ortasina terk edilmis sistem magduru kadinlar,
escinseller, itilmisler ve dislanmislar. Her sahnede basrolde
gorunseler bile film icinde hig var olmayan ama gélgeler
gibi varligini devamli hissettiren bir ‘Kink Kucaklasmalar’
ornegi. Almadovar filmlerini tek tek irdelemeyecegim
dedim ancak yazdikca dyle imgeler geliyor ki aklima,
sinemaya olan bitin saygimla ona olan saygim paralel
ilerliyor. Bir ‘Bad education kéti egitim” filmi Uzerine
sadece bir kifap yazilabilecegi gercegi saygimi bir kez
daha arthinyor. Ve aklima su an gelmeyen bazi ilk filmleri
ama yine hepsinde ortak bir Almadovar kirmizi kadinini
bulmak mumkin. Yani son séz niyetine sunu desem yeri
var bence, izlenmeli hem de ala bulanarak izlenmeli.
Kadinlarin goézinden bu dinya sistemine bakmak igin
izlenmeli. Izlenmeli ¢cOnki escinsellerin dislanmishgi ve
ezilmisligi Uzerinden hissederek izlenmeli. Izlenmeli hem
de arenada bir boga gibi ortada kaldigimizi ve her
saldindan bir kirmizi kan lekesi ve sistem agrsiyla
kaldigimizi hissederek izlenmeli. [zlenmeli bu cirkeften
sadece dostlukla, anne duyarliigr ve sevgisiyle,
paylasarak, sadik kalarak, bir arada durarak ¢ikacagimiz
dersini almak icin izlenmeli.

Neden durup dururken simdi Almadovar diyenler
icin de Su anda Almadovar'in hayatini konu eden bir
Almadovar filmi sinemalarda. Antonio Banderas,
Almadovarin hayat hikayesini oynuyor. Almadovar da
kendi hayat hikayesini anlatan filmi yénetiyor.

ACI VE ZAFER ...

Inanilmaz guzel bir deneyim bizi bekliyor
sinemaseverler. Ozellikle Pedro Almadovar filmlerinin
cozilememis bircok sifresini bu filmde bulacaksiniz.
Ama ben size yine kendi anahtarimi sundum. Ala
bulanmis kadinlar. Keyifli seyirler.
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Bric Egitimi
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Bri¢ nedir?
Bric 4 kisi tarafindan 52 kartla oynanan karsilikli
oturanlarin birbiriyle ortak oldugu bir oyundur.

Bric nasil oynanir?

52 karti saat istikametinde teker teker 4 kisiye
dagithginiz, ‘el alma’ Gzerine kurulu bir oyun. Diger
oyunlardaki gibi: Karsilikli oturanlar, momkin oldugu
kadar ¢cok el almaya ¢alisacaklar.

Bric ile diger kagit oyunlan arasindaki
fark nedir?

Bunlar: Strote]ik , hesop|0§mo,, ihtimal hesabi,
Esikob]i ve analiz. En énemlisi analiz. Kartlarin
opoh olmasindan do|oy| r0|<ip|erin elindeki ve bir
yere kadar ortagimizin elindeki kartlarin kopoh
olduklar halde ne?er olduklarini anlamaya ¢calismak.
Uygulama basladiginda tam olarak anlamaya
calismak, benzeri 4 elinde kapali oldugu oyunlarda
oyunun ¢ok sonlarina kalir. Cok sonlarina kalmasi
demek o asamaya gelene kadar isin sansa kalmasi
demektir.

Bricte uygu|omo sirasinda 3 kisinin eli kapoh bir
kisinin eli aciktir.herkes 13" i ortak, 13’0 farkl 26
kart goruyor. Ve 4 elde kapali olsaydi gormedigi
39 kartin 3 kisiye nasil bolindigini anlomaya
calisacak ve bu cok gec, bilimsel olarak mimkin
olacagi igin is §onso%<o|ocokh. Fakat 13’0 ortak,
13'0 farkli 26 kart gérdigu icin kalan 26 kartin iki
kisiye nasil dagildigini anlamaya ¢alismak ve  bunu

erken asamada basarmak daha kolay. Ama yine
de beceriye sahip kisilerin erken asamada
anlayabilmeleri mU’mEUn oldugu icin sansin doha az
etkili oldugu bir durum

Turkiye'de Ozel Brig Federasyonu'nun kurulma
tarihi 1964. Spor Bakanligina bagl Brig
Federasyonu'nun kurulma tarihi 1997 Tirkiye'de ne
yazik ki yeterince ilgi gérmiyor ilginin biraz arfmasina
Bakanliga baglanmamiz neden oldu. Boylelikle,
sirf ayni oyun destesi |<U||om|dlg| icin bircok kisinin
Urkerek yakloshigr hala bu trkme tamamen ortadan
kaldinlamadigi igin heniz okullarda ders olarak
okutulamamakta Hollanda, Fransa, Amerika ve |
ltalya'gibi gelismis tlkelerde ders olarak okutulmakia.

internet sitelerinden ya da kitaplardan
bri¢ 6grenilebilir mi?

Internet sitelerinden ya da kitop|0rdon hic
bilmeksizin bu oyun égreni?/emiyor. Buralardan temel
egitim alindikian sonra yararlanilabiliyor. Ama
ilerlemede ¢ok faydali oluyor.

Temel anlamda bri¢ 6grenebilmek icin
ne kadar zaman gerekir?

3 ayda égrenebilirsiniz. Ama ¢ok yogun olan bir
kisi sadece kurslara gidip, onun disinda da fazla
vakit ayiramiyorsa, o zaman haftada bir ya da iki
ders alarak 8 ay gibi bir sirede dgrenebilir.
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AFRIKA’YA KORSAN GEREK

Bitun kara parcalarinda,

ac cocuk gozlerinde,

senin boynuna uzandigim zaman dilimlerinde
ve resimlerde

ve uzak

ve gercek

siyaha ton veren aci kita...
Gozyaslarina degmeyen deney kitasi.
Birakalim seni beni bu aksam,

her aksam.

Korsanlar gibi acilalim denize
calalim hastaliklarinizi,
susuzlugunuzu,

sugsuzlugunuzu.

Calalim ve ilistirelim tanrinizin gézine
bir cengelle.

Acilalim su denizlere gel.

Senin tenin tayfam olsun.

Benim bilek

Kirek.

Afrika ...

Bizimle beraber

tukenecek.

Dr. Gokmen OZCEYLAN




5 Mart 2020 Pergembe

5 Mart 2020 Pergembe

5 Mart 2020 Pergembe

9 Mart 2020 Pazartesi

11 Mart 2020 Cargsamba

13 Mart 2020 Cuma

14 Mart 2020 Cumartesi

15 Mart 2020 Pazar

o ‘D?E/;” ;ﬁi”ggﬁfgm 21Mart 2020 Cumartesi

17 Nisan 2020°de
Tiim Hekimlerimizle Birlikte




19.00
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19.00
23.00;

19.00

KOKTEYL
YAHYA KEMAL BEYATLI KULTUR MERKEZI|
SULEYMANPASA - TEKIRDAG

HEKIMLERDEN MUZiK DINLETISI
HALK OYUNLARI GOSTERISI

YAHYA KEMAL BEYATLI KULTUR MERKEZI
SULEYMAN PASA - TEKIRDAG

PLAKET TAKDIM TORENI
YAHYA KEMAL BEYATLI KULTUR MERKEZI
SULEYMANPASA - TEKIRDAG

“CINARLANDAN FiDAI}lLARA_"
EMEKTAR KADIN HEKIMLERIN

GENC MESLEKTASLARIYLA BULUSMASI
TEKIRDAG TABIP ODASI BASKANLIGI

GUNUMUZDE OBEZITE VE ONEMI
TEKIRDAG ECZACILAR ODASI

TIP BALOSU
DES OTEL / SULEYMANPASA - TEKIRDAG

14 MART CELENK TORENI
VALILIK ONU ATATURK ANITI
SULEYMANPASA - TEKIRDAG

BEYAZ MITING
ANKARA

SAGLIKTA HUKUK PANELI
TICARET VE SANAYiI ODASI EGITIM SALONU
GORLU - TEKIRDAG




Basinda Tabip Odasi

e

e
——
e W
-

12 MART TIP HAFTASI A
KOKTEYLI DUZENLEN

s Olay W
brR de Konsey iyeler!
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HEKIMLIK YAPABILMEK iCIN
SIDDETSIZ BiR SAGLIK ORTAMI

TOPLUMUN SAGLIGINI
ONCELEYEN VE HEKIMLERIN
KOSULLARINI IYILESTIREN BiR
YONETIM ANLAYISI

SINAVLARIN, KADROLARIN,
ATAMALARIN HAKKANIYETE VE
LIYAKATA DAYALI YAPILDIGI
BiR SAGLIK ORTAMI

TABABET IiCIN ADALET

YONETIMDE LiYAKAT VE
DEMOKRASI

SAGLIGI HAK OLARAK GOREN;
ESITLIKCI, LAIK, PARASIZ,
NITELIKLI YENI BIR
SAGLIK SISTEMI

EMEGIMIZIN KARSILIGI OLAN
BiR UCRET
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